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1. Stosowane pojęcia i definicje 

 

Zleceniodawca – pracownik grupy Pfleiderer uprawniony do kontaktów z Podwykonawcą w ramach 
prowadzonych przez tego Podwykonawcę prac określonych w umowie/kontrakcie.  

Koordynator (Przedstawiciel) Zleceniodawcy – upoważniony przez Zleceniodawcę pracownik grupy 
Pfleiderer , który sprawuje bezpośrednią kontrolę nad realizacją prac określonych w umowie z Podwykonawcą. 
Koordynator upoważniony jest do przerwania prac w sytuacji zaistnienia zagrożenia bezpieczeństwa pracy. 
Pracownik ten dopuszcza Podwykonawcę do realizacji prac oraz sprawuje kontrolę nad wykonywaną przez 
podwykonawcę pracę przez cały czas jej trwania aż do momentu odbioru pracy przez Zleceniodawcę. 

Podwykonawca – dostawca usług działający na Terenie zakładów grupy Pfleiderer Wszyscy pracownicy 
Podwykonawcy lub osoby działające w jego imieniu zobowiązani są do przestrzegania zasad zawartych w tej 
instrukcji oraz wszelkich innych wymogów określonych przez Koordynatora Zleceniodawcy. 

Teren Pfleiderer – Tereny zakładów Pfleiderer Grajewo sp. z o.o., Pfleiderer Wieruszów sp. z o.o., Pfleiderer 
MDF sp. z o.o., JURA Polska sp. z o.o., Pfleiderer Polska sp. z o.o. będące własnością w/w spółek lub 
wynajmowane od osób trzecich. 

Koordynator Podwykonawcy – osoba działająca w imieniu Podwykonawcy wyznaczona do sprawowania 
kontroli wykonawcy prac na Terenie Pfleiderer. Koordynatorzy są wyznaczani osobno dla poszczególnych 
prac. Osoba Koordynatora wskazana jest w umowie/kontrakcie z Podwykonawcą  

 

 

 

2. Zagrożenia i ogólne wymogi bezpieczeństwa 

 

2.1. Główne zagrożenia występujące na terenie zakładu 

- Transport technologiczny, kołowy (samochody ciężarowe, osobowe, wózki widłowe, ładowarki) transport kolejowy 

- Przemieszczające się i ruchome elementy maszyn/urządzeń 

- Materiały łatwopalne 

- Urządzenia pod napięciem 

- Gorące powierzchnie 

- Niebezpieczne substancje chemiczne 

- Zagrożenia wybuchowe  (strefy zagrożenia wybuchem) i pożarowe 

- Instalacje i środki gaśnicze 

- Uderzenie przez spadające materiały, narzędzia 

- Hałas 

- Pył 

 

2.2. Ogólne wymogi bezpieczeństwa, szkolenie BHP 

Podczas wykonywania prac nie wolno narażać siebie ani innych pracowników na wypadki i urazy. 

Pracownik Podwykonawcy przebywając w miejscu pracy, a także na terenie całego zakładu, winien zachowywać 
podwyższoną ostrożność w zakresie poruszania się oraz wykonywania czynności związanych z pracą. 
Nieostrożność oraz niedbalstwo i lekkomyślne zachowanie stanowią przyczynę większości wypadków przy 
pracy. 

Pracownik Podwykonawcy zobowiązany jest do przestrzegania wszelkich oznaczeń oraz stosowania się do 
ostrzeżeń umieszczonych w miejscu pracy. 
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Zabronione jest samowolne opuszczanie stanowiska pracy w celu innym aniżeli podyktowany niezbędną 
potrzebą i wyłącznie po upewnieniu się, że opuszczenie stanowiska nie stwarza zagrożenia bezpieczeństwa 
osób i mienia. Opuszczenie stanowiska pracy musi zostać uprzednio zgłoszone bezpośredniemu przełożonemu. 

Zabronione jest poruszanie się po terenie oznaczonym jako strefa niebezpieczna, a nadto poza wyznaczonymi 
ciągami komunikacji, chyba, że poruszanie się takie odbywa się na wyraźne polecenie przełożonego i wyłącznie 
pod warunkiem upewnienia się co do braku zagrożeń albo wykonywane jest w ramach obowiązków 
pracowniczych związanych z powierzonym stanowiskiem. 

Pracownik Podwykonawcy powinien bezwzględnie stosować się do sygnałów ostrzegawczych i alarmowych, a 
także poleceń pracowników zakładowej służby BHP. 

Pracownik Podwykonawcy przystępując do pracy powinien upewnić się, iż nie zachodzą przeszkody psychiczne, 
motoryczne, zdrowotne lub innego rodzaju okoliczności wyłączające możliwość bezpiecznego wykonywania 
przez niego pracy. Pracownik powinien w szczególności zwrócić uwagę na ewentualne skutki uboczne 
zażywanych lekarstw oraz innych substancji, które mogą wpływać w sposób negatywny na zdolności 
psychomotoryczne pracownika oraz zdolności do bezpiecznego wykonywania czynności na stanowisku pracy. 

Pracownik Podwykonawcy powinien zgłosić przełożonemu wszelkie okoliczności i informacje, które mogą 
wpływać na jego bezpieczeństwo w trakcie wykonywania pracy. W szczególności wymagane jest zgłoszenie 
wszelkich niedyspozycji, kontuzji i zranień. 

Pracownik Podwykonawcy winien upewnić się, iż wykorzystywana przez niego odzież robocza oraz środki 
ochrony indywidualnej nie są uszkodzone i nie powodują zagrożenia przy wykonywaniu pracy. 

W przypadkach szczególnych zagrożeń (np. pandemia, sytuacja awaryjna) pracownicy Podwykonawcy mają 
obowiązek poddania się i przestrzegania innym zasadom bezpieczeństwa wprowadzonym na terenie zakładów 
Pfleiderer. 

 

Szkolenie BHP i ppoż jest obowiązkowe dla wszystkich pracowników Podwykonawcy. Przed 
przystąpieniem do wykonania prac na Terenie Pfleiderer, wszyscy pracownicy Podwykonawcy mają obowiązek 
odbycia szkolenia dotyczącego zasad bhp i ppoż. obowiązujących w zakładzie. Szkolenia takie prowadzane są 
przez osoby zlecające/nadzorujące pracę podwykonawcy, lub pracownika służby BHP. Dopuszcza się także 
możliwość przeszkolenia przez podwykonawcę jego pracowników na podstawie  dostarczonej przez Pfleiderer 
niniejszej Księgi bezpieczeństwa podwykonawcy. Potwierdzeniem odbycia szkolenia jest podpis na 
dokumencie „Oświadczenie pracowników Podwykonawców o przeszkoleniu BHP” (zał.).  

 

2.3. Uprawnienia i obowiązki dotyczące kontroli i reagowania w zakresie bhp i ppoż 

Podwykonawca jest uprawniony i zobowiązany informować swoich przełożonych oraz Koordynatora 
Zleceniodawcy bądź Zleceniodawcę o stwierdzonych naruszeniach zasad bezpieczeństwa, zaistniałych 
zagrożeniach dla zdrowia lub życia ludzkiego, zagrożeniach dla środowiska oraz o wypadkach i zdarzeniach 
potencjalnie wypadkowych. 

Zleceniodawca, Koordynator Zleceniodawcy, Kierownicy i osoby kierujące wydziałami, na obszarze których  
prowadzone są prace, Służba BHP i PPOŻ Zleceniodawcy, Służba Ochrony Mienia oraz Zakładowa Służba 
Ratownicza mają prawo do kontroli przestrzegania przez pracowników Podwykonawcy zasad bhp i ppoż. 
obowiązujących na Terenie Pfleiderer. Nie przestrzeganie zasad bezpieczeństwa stanowić może podstawę do: 
przerwania prac, wydania stosownych zaleceń względnie do usunięcia pracowników Podwykonawcy z Terenu 
Pfleiderer, wymierzenia kary regulaminowej (patrz pkt. 13) oraz do rozwiązania umowy z Podwykonawcą. 

 

2.4. Zakaz palenia i zakaz używania otwartego źródła ognia 

Palenie tytoniu, wyrobów tytoniowych, e-papierosów na Terenie Pfleiderer, poza wyznaczonymi i oznakowanymi 
miejscami, jest zabronione. Pracownicy Podwykonawcy nieprzestrzegający zakazu karani będą zakazem 
wstępu na Teren Pfleiderer. Zakaz wstępu obowiązywać będzie minimum do końca terminu wykonywania prac 
objętych danym zleceniem/umową. 

Na Terenie Pfleiderer na wielu obszarach występuje zagrożenie pożarowe lub wybuchowe. W związku z tym 
zabronione jest używanie otwartego ognia (wszędzie).  Prace pożarowo niebezpieczne, np.: spawanie 
elektryczne i gazowe, cięcie elektryczne i gazowe, cięcie i szlifowanie szlifierkami kątowymi, praca palnikami z 
otwartym płomieniem, używanie sprzętu grzewczego o wysokiej temperaturze są dozwolone jedynie po 
uzyskaniu pisemnego zezwolenia wykonania prac. Zezwolenia wydają osoby uprawnione przez 
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Zleceniodawcę. Zezwolenie na prace pożarowo niebezpieczne należy zarejestrować w Zakładowej Służbie 
Ratowniczej (Grajewo) i w Służbie Ochrony Mienia (Wieruszów) lub innych miejscach wyznaczonych przez 
Zleceniodawcę. 

 

2.5. Zakaz spożywania i wnoszenia alkoholu, narkotyków, środków odurzających 

Spożywanie na Terenie Pfleiderer alkoholu, środków odurzających i narkotyzujących, a także wejście na Teren 
Pfleiderer osób pod wpływem w/w środków jest zabronione.  

Pracownicy Podwykonawcy zobowiązani są do poddawania się kontroli zawartości alkoholu w wydychanym 
powietrzu, podczas przebywania, wchodzenia i wychodzenia z Terenu Pfleiderer, jak również na wezwanie 
osoby uprawnionej do monitorowania pracy Podwykonawcy.  

Potwierdzone przez Służbę Ochrony Mienia próby wejścia lub przebywanie na Terenie Pfleiderer pracowników 
Podwykonawców będących pod wpływem alkoholu (powyżej 0,0 promila w wydychanym powietrzu) będzie się 
wiązało z: 

- koniecznością niezwłocznego opuszczenia terenu Pfleiderer 

- zakazem wejścia pracownika Podwykonawcy na Teren Pfleiderer (Zleceniodawca zastrzega sobie 
prawo do odmowy ponownego wejścia takiego pracownika na Teren Pfleiderer), 

- karą finansową wymierzoną dla Podwykonawcy – zgodnie z taryfikatorem kar. 

Zakaz wstępu obowiązywać będzie minimum do końca terminu wykonywania prac objętych danym 
zleceniem/umową. 

 

2.6. Czystość i porządek 

W rejonie prowadzonych prac Podwykonawca musi utrzymywać czystość i porządek. Odpady oraz 
materiały/narzędzia należy sprzątać na bieżąco a także po każdym dniu pracy oraz zawsze gdy stanowią 
zagrożenie. 

Wszystkie stosowane przez Podwykonawcę urządzenia, narzędzia, pojemniki, butle, pojazdy, drabiny, 
rusztowania, itd., muszą posiadać odpowiednie i aktualne atesty/przeglądy,   nie mogą powodować zagrożenia 
dla innych osób przebywających w sąsiedztwie prowadzonych prac, muszą być używane/montowane 
wyłączeniu zgodnie z przeznaczeniem i wyłącznie przez osoby mające stosowne uprawnienia. 

Wszelkie wycieki substancji do gruntu lub/i kanalizacji burzowej należy niezwłocznie usunąć i zgłosić 
Koordynatorowi Zleceniodawcy. 

Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialności za uszkodzenia bądź utratę mienia Podwykonawcy 
pozostawionego bez nadzoru na Terenie Pfleiderer. 

 

2.7. Podstawowe środki ochronne 

Wszyscy pracownicy Podwykonawcy, przebywający na Terenie Pfleiderer są zobowiązania do noszenia 
kamizelek odblaskowych względnie odzieży roboczej z elementami odblaskowymi. Przebywając na terenie 
Magazynów Surowca Drzewnego, Magazynu Wyrobów Gotowych oraz na pracujących instalacjach 
produkcyjnych wymagane jest także noszenie obuwia roboczego oraz kasków ochronnych. Inne środki 
ochrony indywidualnej (okulary, przyłbice, ochronniki słuchu, rękawice, odzież i obuwie specjalistyczne, szelki ) 
są wymagane w miejscach występowania zagrożeń. Podwykonawca odpowiada za ustalenie właściwych 
środków ochronnych oraz ich udostępnienie swoim pracownikom. 
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3. Pracownicy Podwykonawcy 

 

3.1. Ewidencja pracowników Podwykonawcy 

Przed przystąpieniem do pracy Podwykonawca 
sporządza imienną Listę pracowników oraz 
pracowników swoich podwykonawców. Lista stanowi 
podstawę do wystawienia przez Zleceniodawcę 
przepustek uprawniających do wejścia na Teren 
Pfleiderer. Wzór listy pracowników: 

 

 

3.2. Wejście / wyjście pracowników Podwykonawcy 
na Teren Pfleiderer 

Każdy pracownik Podwykonawcy musi posiadać Przepustkę (tymczasową – „papierową” lub stałą – tzw. 
karta dostępu). Przepustka jest podstawą do wpuszczenia / wypuszczenia pracownika Podwykonawcy na Teren 
Pfleiderer przez Służbę Ochrony Mienia. 

Przepustki są wydawane na wniosek Zleceniodawcy lub Koordynatora (Przedstawiciela) Zleceniodawcy.  
Po wykonaniu prac Podwykonawca zwraca Zleceniodawcy przepustki stałe. Fakt odbycia szkolenia bhp 
potwierdza się na przepustce pieczątką osoby przeprowadzającej szkolenie: inspektora bhp, zlecającego, 
nadzorującego pracę podwykonawcy. 

Przy okazaniu Przepustki Służba Ochrony Mienia może żądać okazania dokumentu tożsamości. 

 

3.3. Zasady poruszania się (pieszo) po Terenie Pfleiderer 

Pracownicy Podwykonawcy mogą poruszać się pieszo wyłącznie: 

• po obszarze, na którym wykonują prace zlecone 

• w miejscach, w których posiadają swoje pomieszczenia socjalne 

Zabrania się przebywania Pracowników Podwykonawcy w miejscach, w których nie wykonują zleconej pracy. 
Zabrania się prowadzenia rozmów telefonicznych podczas chodzenia. 

Poza obszarem prowadzenia prac pracownicy Podwykonawcy mogą się poruszać pieszo jedynie po 
wyznaczonych drogach komunikacyjnych (chodniki, droga wyznaczona białą linią) lub jeżeli to konieczne lewą 
strona jezdni w miejscach gdzie nie ma wyznaczonych szlaków komunikacji pieszej. 

Podwykonawcom zabrania się poruszanie się po terenie Pfleiderer rowerami, motocyklami, itp. 

 

3.4. Weryfikacja posiadanych uprawnień, szkoleń okresowych i badań lekarskich 

Pracownicy Podwykonawcy muszą posiadać aktualne badania lekarskie, szkolenia okresowe oraz 
specjalistyczne uprawnienia, adekwatne do czynności wykonywanych w ramach zleconego zadania i 
obsługiwanych maszyn/urządzeń. Kserokopie w/w dokumentów Podwykonawca ma obowiązek przedstawić 
Zleceniodawcy przed przystąpieniem do wykonania prac.  

 

3.5. Nadzór nad bezpiecznym wykonywaniem prac przez Podwykonawców 

Zleceniodawca, Koordynator Zleceniodawcy, Służba BHP i PPOŻ, Zakładowa Służba Ratownicza i Służba 
Ochrony Mienia oraz Kierownicy i osoby zarządzające wydziałami Zleceniodawcy mają prawo weryfikować 
stosowanie zasad bezpieczeństwa przez pracowników Podwykonawcy. 

 

LISTA PRACOWNIKÓW 
 
Nazwa firmy: 
Zlecone zadanie: 
Termin wykonania zadania: 
Osoba odpowiedzialna za realizację zadania ze strony firmy: 
 
Osoby wykonujące zadanie: 
 
Lp. Imię nazwisko Funkcja Uprawnienia 
1    
2    
3    
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3.6. Odzież robocza, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej 

Podwykonawca zobowiązany jest do wyposażenia swoich pracowników w odzież roboczą, obuwie robocze oraz 
środki ochrony indywidualnej i zbiorowej (odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy) a także do przeszkolenia 
w zakresie właściwego stosowania w/w środków.  

Brak stosowania przez pracowników Podwykonawcy odpowiednich środków ochrony może być podstawą do 
przerwania prac przez osoby sprawujące nadzór nad bezpiecznym wykonywaniem prac.   

 

 

 

4. Pojazdy, sprzęt oraz substancje używane przez Podwykonawcę 

 

4.1. Wjazd i zasady ruchu samochodami i innymi pojazdami 

Wjazd samochodów i innych pojazdów (zwyżki, podnośniki, dźwigi, koparki, itp.) Podwykonawcy na Teren 
Pfleiderer musi być wcześniej uzgodniony z ze Zleceniodawcą, który wystawia przepustkę na wjazd pojazdu. 
Przepustka jest zdeponowana u Służby Ochrony Mienia na bramach głównych zakładów.  

Na Terenie Pfleiderer obowiązuje ograniczenie prędkości maksymalnej pojazdów: 

• do 20 km/h - na zewnętrznych drogach zakładowych  

• do 5 km/h – wewnątrz obiektów. 

Zabrania się prowadzenia rozmów telefonicznych podczas obsługi i prowadzenia pojazdów. 

Na zewnętrznych drogach zakładowych obowiązują zasady ruchu drogowego. Na Terenach placów surowca 
drzewnego oraz magazynów wyrobów gotowych obowiązuje bezwzględne pierwszeństwo przejazdów ładowarek, 
żurawi, wózków załadowczych i innego sprzętu transportowego używanego w ramach działalności prowadzonej 
przez Pfleiderer. 

Pojazdy lub inny sprzęt samojezdny Podwykonawcy, niesprawny technicznie, stwarzający zagrożenie dla innych 
uczestników ruchu wewnątrzzakładowego oraz zagrażający środowisku naturalnemu zostaną usunięte z Terenu 
Pfleiderer. Pfleiderer zastrzega sobie także prawo do odmowy wjazdu pojazdów i innego sprzętu samojezdnego 
Podwykonawcy z w/w względów. 

Na Terenie Pfleiderer znajdują się wyznaczone miejsca postoju pojazdów.  W wyjątkowych przypadkach 
dopuszcza się postój pojazdów w miejscach innych niż wyznaczone - po uzgodnieniu z Koordynatorem 
Zleceniodawcy. 

Stawiając pojazd poza miejscem wyznaczonym nie wolno blokować bram przeciwpożarowych dróg 
ewakuacyjnych, dostępu do hydrantów itp. 

Szczegółowe zagadnienia związane z zasadami ruchu pieszych, rowerzystów oraz pojazdów na Terenie 
Pfleiderer zawiera instrukcja „Zasady ruchu na drogach wewnątrzzakładowych”. 

Podwykonawca jest zobowiązany zapewnić odpowiedni stan techniczny pojazdów wjeżdżających na Teren 
Pfleiderer. W przypadku awarii pojazdu, powodującej zagrożenie dla środowiska (np. wycieki olejów silnikowych, 
hydraulicznych, paliw, płynów hamulcowych) odpowiedzialność za podjęcie odpowiednich działań spoczywa na 
Podwykonawcy (patrz punkt 8). Kosztami działań wykonywanych przez Zakładową Służbę Ratowniczą lub 
Służbę Ochrony Mienia obciążany jest Podwykonawca 

Na Terenie Pfleiderer zabrania się przeprowadzania napraw, sprzątania oraz mycia pojazdów. 

Na terenie zakładów Pfleiderer są zainstalowane video rejestratory pomiaru prędkości. 

 

4.2. Wnoszenie sprzętu, narzędzi, urządzeń 

Podwykonawca każdorazowo uzgadnia z Koordynatorem Zleceniodawcy ilości i rodzaje wnoszonego  lub 
wwożonego sprzętu, narzędzi i urządzeń na Teren Pfleiderer. 

Przed wejściem na Teren Pfleiderer, Podwykonawca sporządza pisemny wykaz ilości i rodzajów 
wwożonego sprzętu, narzędzi i urządzeń. Przy każdorazowym wjeździe / wyjeździe z Terenu Pfleiderer, 
Podwykonawca udostępnia wykaz pracownikom Służby Ochrony Mienia.  
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Używane przez Podwykonawcę sprzęt, narzędzia, urządzenia muszą być sprawne i we właściwym stanie 
technicznym. Niesprawne technicznie, stwarzające zagrożenie dla użytkownika lub innych  oraz zagrażający 
środowisku naturalnemu sprzęty, narzędzia, urządzenia zostaną usunięte z Terenu Pfleiderer. Pfleiderer 
zastrzega sobie także prawo do odmowy wwiezienia/wniesienia sprzętu z w/w względów. 

 

4.3. Wnoszenie i stosowanie substancji i preparatów chemicznych 

Podwykonawca informuje i uzgadnia ze Zleceniodawcą lub Koordynatorem Zleceniodawcy rodzaje i ilości 
wnoszonych / wwożonych na Teren Pfleiderer substancji i preparatów chemicznych.  

Wraz z informacją o rodzajach i ilościach planowanych do zastosowania niebezpiecznych substancji 
chemicznych, Podwykonawca przedkłada Koordynatorowi Zleceniodawcy ,,Karty charakterystyki substancji 
niebezpiecznej”, sporządzone w języku polskim. 

Pracownicy Podwykonawcy stosujący substancje i preparaty chemiczne na Terenie Pfleiderer muszą znać: 
właściwości niebezpieczne substancji i preparatów chemicznych, znać i posiadać właściwe środki ochrony oraz 
znać sposoby udzielania pierwszej pomocy w odniesieniu do stosowanych substancji i preparatów. 

Podwykonawca zabezpiecza właściwe środki ochrony indywidualnej oraz zapewnia właściwe ich stosowanie 
przez swoich pracowników. 

Zleceniodawca, Koordynator Zleceniodawcy, Służba BHP i PPOŻ. Zleceniodawcy, pracownicy Zakładowej 
Służby Ratowniczej oraz osoby Kierujące Wydziałami Zleceniodawcy mogą żądać od Podwykonawcy okazania: 

• kart charakterystyki substancji i preparatów chemicznych stosowanych w trakcie realizacji prac, 

• dokumentów potwierdzających zapoznanie pracowników Podwykonawcy z zagrożeniami dla zdrowia i 
życia jakie niesie za sobą stosowanie substancji i preparatów chemicznych. 

Podwykonawca zobowiązany jest do posiadania przewidzianych w kartach charakterystyki substancji i 
preparatów chemicznych odpowiednich substancji lub materiałów neutralizujących (np. sorbenty, maty 
sorbcyjne i filtrujące, itp.). Koszty ewentualnej neutralizacji substancji i preparatów chemicznych ponosi 
Podwykonawca. 

 

 

 

5. Zasady korzystania z infrastruktury socjalnej i zasobów Pfleiderer 

 

5.1. Stołówka, Jadalnia, Umywalnie i WC  

Na Terenie Pfleiderer Podwykonawca może zorganizować miejsca spożywania posiłków dla swoich 
pracowników po uzgodnieniu ze Zleceniodawcą. Pracownicy Podwykonawcy mogą również korzystać z 
istniejącej na Terenie Pfleiderer stołówki. Wyjście pracowników Podwykonawcy na posiłek poza Teren Pfleiderer 
odbywać się może wyłącznie przez przejścia osobowe na bramach zakładu. 

Na terenie Pfleiderer Podwykonawca może korzystać z umywalni i toalet, które są do tego celu przez 
Zleceniodawcę wyznaczone. Zabronione jest korzystanie z innych niż wyznaczone umywalni i toalet. 

 

5.2. Energia elektryczna, Woda i Sprężone powietrze 

Podwykonawcy może być udostępnione korzystanie z zakładowej sieci energetyczna po uprzednim uzgodnieniu 
ze Zleceniodawcą. Podwykonawca we własnym zakresie zaopatruje się w odpowiednie przewody, zgodnie z 
obowiązującymi normami. 

Podwykonawcy może być udostępnione korzystanie z zakładowej sieci wodociągowej oraz sieci sprężonego 
powietrza po uprzednim uzgodnieniu ze Zleceniodawcą. Koszty podłączenia i dodatkowych instalacji ponosi 
Podwykonawca - chyba, że uzgodniono inaczej. 
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5.3. Narzędzia, Urządzenia, Maszyny Pfleiderer  

Podwykonawca może używać narzędzi, urządzeń oraz maszyn będących własnością Pfleiderer wyłącznie na 
podstawie pisemnej zgody Zleceniodawcy i tylko wówczas, jeżeli Podwykonawca ma pracowników mających 
uprawnienia (jeżeli wymagane) i przeszkolenie w używaniu użyczanego sprzętu. Korzystanie z narzędzi, 
urządzeń i maszyn odbywa się wówczas na odpowiedzialność Podwykonawcy. 

 

 

 

6. Szczegółowe wymagania wykonywania prac 

 

6.1. Planowanie, organizacja prac oraz oznakowanie miejsca pracy 

Podczas planowania, organizacji, i prowadzenia prac Podwykonawca zobowiązany jest do uwzględnienia   
czynności wykonywanych przez pracowników Pfleiderer  oraz innych Podwykonawców przebywających na danym 
obszarze i w rejonie sąsiadującym z miejscem wykonywania prac. 
 
Przed przystąpieniem do prac należy upewnić się u Koordynatora Zleceniodawcy czy zaplanowana 
praca znajduje się w Wykazie prac szczególnie niebezpiecznych na Terenie Pfleiderer wymagających 
pisemnych poleceń, a jeżeli tak – uzyskać pisemne zezwolenie jej wykonania. 

Miejsca wykonywania prac przez Podwykonawcę muszą być oznakowane w odpowiedni sposób (tablice 
informacyjne, tablice informujące o zagrożeniach) oraz zabezpieczone skutecznie przed wstępem osób 
postronnych, w tym pracowników Pfleiderer (taśma ostrzegawcza, barierki zabezpieczające, itp.). 
Wprowadzone zabezpieczenia mają być widoczne w dzień i w nocy tak by zabezpieczać przed nieumyślnym 
wejściem czy wjazdem w rejon zagrożenia. Należy zwrócić szczególną uwagę na sposób zabezpieczania miejsc 
pracy wykonywanych na poziomie innym niż „zero” – tak aby chronić przez zagrożeniami osoby mogące się 
znaleźć w miejscach poniżej/powyżej miejsca wykonywania prac. 

 
6.2. Ocena ryzyka związanego z planowaną pracą 

Pracownicy podwykonawcy są zobowiązani każdorazowo przed przystąpieniem do pracy, do dokładnego i 
szczegółowego oszacowania ryzyk związanych z planowana pracą. Należy wziąć pod uwagę zagrożenia 
generowane przez używane materiały i narzędzia (także zagrożenia związane z masą własną narzędzia), 
zagrożenia generowane przez  inne osoby pracujące na danym terenie, zagrożenia które mogą wystąpić przy 
wykonywaniu prac w zespołach dwu lub więcej osobowych, ryzyka związane z wykonywaniem prac 
niestandardowych, w przestrzeniach gdzie jest mało miejsca, trudnodostępnych a także w pobliżu ciągów 
komunikacyjnych, itp. 
Po zidentyfikowaniu zagrożeń pracownik podwykonawcy zobowiązany jest ustalić co jest potrzebne aby 
wyeliminować zagrożenia lub je zminimalizować do poziomu akceptowalnego (środki organizacyjne, techniczne). 
Dopiero zapewnienie sobie wszystkich niezbędnych  środków (narzędzi, sprzętu, procedur organizacyjnych) a 
także wyjaśnienie wszelkich wątpliwości dotyczących bezpiecznego wykonania pracy stanowi podstawę do 
bezpiecznego wykonania pracy. 
By nie pominąć/niedoszacować ryzyk zaleca się przeprowadzanie procesu identyfikacji i oceny ryzyka w zespołach 
co najmniej dwuosobowych. 

 
6.3. Dopuszczenie do realizacji prac 

Podwykonawca może przystąpić do rozpoczęcia prac dopiero po spełnieniu następujących warunków: 

- zweryfikowaniu w wykazie prac szczególnie niebezpiecznych (w tym pożarowo-niebezpiecznych) Pfleiderer 
czy zlecona praca wymaga pisemnego zezwolenia i dodatkowych środków bezpieczeństwa 

- zweryfikowaniu u Koordynatora Zleceniodawcy, czy miejsce wykonywania prac znajduje się/nie znajduje się w 
strefie zagrożenia wybuchem 

- zweryfikowaniu u Koordynatora Zleceniodawcy czynników na jakie zagrożeni będą pracownicy Podwykonawcy 
i przygotowaniu niezbędnych środków ochrony indywidualnej/zbiorowej 

- wyznaczeniu koordynatora  

- dokonaniu stosowanych uzgodnień ze Zleceniodawcą 
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- przygotowaniu i wygrodzeniu stanowiska pracy  

- oraz dopuszczeniu do realizacji prac przez Zleceniodawcę.  

Jeżeli dojdzie do przerwania prac przez upoważnionego pracownika Pfleiderer, wznowienie ich następuje 
wyłącznie na  podstawie ponownego dopuszczenia do realizacji przez Zleceniodawcę lub Koordynatora 
Zleceniodawcy. 

 

6.4. Prace szczególnie niebezpieczne 

Podwykonawca przed przystąpieniem do realizacji prac powinien zweryfikować u Koordynatora Zleceniodawcy 
jakie prace zostały określone w Pfleiderer jako szczególnie niebezpieczne, jaki jest tryb dopuszczenia do ich 
wykonania oraz zasady bezpiecznej realizacji. 

Prace szczególnie niebezpieczne mogą być wykonywane wyłącznie po uzyskaniu przez Podwykonawcę 
pisemnego polecenia wykonania prac. Prace szczególnie niebezpieczne obejmują na przykład:  

− prace na wysokości 

− prace w zagłębieniach i kanałach 

− prace w przestrzeniach zamkniętych (zbiorniki, reaktory, itp.) 

− prace pod wysokim napięciem 

− prace pożarowo niebezpieczne (spawanie, napawanie, lutowanie i cięcie metalu palnikami gazowymi lub 
łukowo-elektrycznie; podgrzewanie powierzchni za pomocą palników, lamp lub opalarek; podgrzewanie 
środków bitumicznych jak lepik, smoła itp.; przyklejanie pap termozgrzewalnych; cięcie i szlifowanie 
szlifierkami kątowymi) 

 

6.5. Prace z substancjami i preparatami chemicznymi 

W przypadku prac na instalacjach na Terenie Pfleiderer gdzie używane lub magazynowane są substancje i 
preparaty chemiczne, przed przystąpieniem do wykonywania prac Podwykonawca zobowiązany jest do 
zapoznania wszystkich swoich pracowników z kartami charakterystyki substancji i preparatów chemicznych oraz 
z obowiązującymi na Terenie Pfleiderer instrukcjami postępowania z substancjami chemicznymi. W/w karty 
charakterystyki oraz Instrukcje udostępnia Zleceniodawca lub Koordynator Zleceniodawcy. 

 

6.6. Prace z butlami gazowymi i aparatami spawalniczymi 

Butle gazowe, aparaty spawalnicze oraz aparaty do cięcia metali muszą być eksploatowane i składowane  
w sposób określony odpowiednimi przepisami (pozycja pionowa, właściwe zabezpieczenie przed upadkiem, 
zabezpieczenie przed zabrudzeniem, czynnikami atmosferycznymi, itp.). 

Miejsca przechowywania butli należy uzgodnić ze Zleceniodawcą lub Koordynatorem Zleceniodawcy. 

 

6.7. Materiały wybuchowe i promieniotwórcze 

Zabronione jest wnoszenie / wwożenie materiałów wybuchowych i promieniotwórczych. Ewentualne odstępstwa 
wymagają zgody Zleceniodawcy. 

 

6.8. Bezpieczeństwo pożarowe i wybuchowe oraz prace pożarowo niebezpieczne 

Na Terenie Pfleiderer zabronione jest wykonywanie czynności, które mogą spowodować pożar, jego 
rozprzestrzenianie się, utrudnienie prowadzenia działań ratowniczych lub ewakuacji ludzi. Zabrania się 
używania otwartego ognia, palenia tytoniu i stosowania innych czynników mogących zainicjować zapłon lub 
wybuch. 

 Prace pożarowo-niebezpieczne można prowadzić jedynie po uzyskaniu stosownego zezwolenia wydanego 
przez uprawnionego przedstawiciela Zleceniodawcy. 

Na terenie Pfleiderer strefy zagrożenia wybuchem są wyznaczone i oznakowane. Na terenie zakładów 
przemysłowych Pfleiderer występują strefy zagrożenia wybuchem gazów i strefy zagrożenia wybuchem pyłów. 
Zakazany jest wstęp do stref zagrożenia wybuchem podczas pracy (na ruchu). 
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Podwykonawca ma obowiązek zabezpieczenia prac pożarowo – niebezpiecznych za pomocą własnego sprzętu 
ppoż. ( gaśnica lub hydronetka wodna, koc gaśniczy, rozwinięty od hydrantu odcinek węża zakończonego 
prądownicą). 

Zabronione jest ograniczanie lub uniemożliwianie dostępu do:  

− gaśnic oraz instalacji przeciwpożarowych  

− przeciwwybuchowych urządzeń odciążających (klapy przeciwwybuchowe) 

− źródeł wody używanej do celów przeciwpożarowych  

− urządzeń uruchamiających instalacje gaśnicze i sterujących takimi instalacjami  

− wyjść ewakuacyjnych 

− wyłączników i tablic rozdzielczych prądu elektrycznego oraz zaworów instalacji gazowej.  
 

W przypadku zaistnienia pożaru Podwykonawca zobowiązany jest podjąć działania w celu jego likwidacji oraz 
winien zaalarmować niezwłocznie: wszystkie osoby przebywające w strefie zagrożenia, Zleceniodawcę, 
Koordynatora (Przedstawiciela) Zleceniodawcy, kierownika wydziału produkcyjnego Pfleiderer, Zakładową 
Służbę Ratowniczą lub inspektora bhp i ppoż. Pfleiderer.  

W sytuacji pożaru lub zagrożenia pożarowego użycie podręcznego sprzętu gaśniczego (gaśnice, węże i 
prądownice wodne, hydranty wewnętrzne, inne) nie jest niczym ograniczone. Sprzęt przeciwpożarowy jest 
umieszczony w oznaczonych miejscach i winien być wykorzystywany tylko do gaszenia pożarów. 

Użycie podręcznego sprzętu gaśniczego przez Podwykonawcę musi zostać zgłoszone Zleceniodawcy lub 
Koordynatora Zleceniodawcy (celem uzupełnienia). 

 

 

 

7. Wypadki, pierwsza pomoc, zdarzenia potencjalnie wypadkowe 

 

Każdej osobie, która uległa wypadkowi na Terenie Pfleiderer należy niezwłocznie udzielić pierwszej pomocy. 

W razie wystąpienia wypadku przy pracy na Terenie Pfleiderer Podwykonawca ma obowiązek: 

- zapewnić niezwłocznie pomocy osobie, która uległa wypadkowi 

- zabezpieczyć miejsce wypadku 

- zawiadomić o wypadku Zleceniodawcę, Koordynatora Zleceniodawcy, służbę bhp lub Służbę Ochrony Mienia. 

W razie wypadku użycie podręcznego sprzętu pierwszej pomocy nie jest niczym ograniczone. Sprzęt jest 
umieszczony w oznaczonych miejscach i winien być wykorzystywany tylko do udzielania pierwszej pomocy. 
Użycie sprzętu musi zostać zgłoszone Zleceniodawcy lub Koordynatora Zleceniodawcy celem uzupełnienia. 
Przy każdej apteczce na Terenie Pfleiderer znajduje się lista osób przeszkolonych do udzielania pierwszej 
pomocy przedmedycznej.  

Wezwanie karetki pogotowia należy zgłosić któremukolwiek pracownikowi Pfleiderer lub Służbie Ochrony Mienia 
(cel: ułatwić i wskazać służbom ratunkowym jak najkrótsza drogę do poszkodowanego) 

Jeżeli w czasie wypadku doszło do sytuacji, gdy inne osoby są zagrożone Podwykonawca zobowiązany jest 
zaalarmować niezwłocznie wszystkie osoby przebywające w strefie zagrożenia, a także Zleceniodawcę, 
Koordynatora (Przedstawiciela) Zleceniodawcy, kierownika wydziału produkcyjnego Pfleiderer, Zakładową 
Służbę Ratowniczą lub inspektora bhp i ppoż. Pfleiderer.  

Każdy wypadek przy pracy pracownika Podwykonawcy należy zgłosić Zleceniodawcy, Koordynatorowi 
Zleceniodawcy lub Służbie Ochrony Mienia. 

Zgłoszenie wypadku nie zwalnia Podwykonawcy od przeprowadzenia postępowania powypadkowego, 
określonego w odpowiednich przepisach prawa pracy. 

Tryb postępowania powypadkowego dla wypadków mających miejsce na Terenie Pfleiderer, należy uzgodnić 
ze służbą bhp i p.poż. Pfleiderer. W postępowaniu powypadkowym może brać udział pracownik Pfleiderer 
wyznaczony przez Dyrektora Zakładu Pfleiderer. 
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Na terenie Pfleiderer znajdują się defibrylatory. W razie potrzeby należy ich użyć. Jeden z defibrylatorów 
jest zlokalizowany na portierni (bramie głównej). 

Pracowników Podwykonawcy prosi się o zgłaszanie służbie bhp Zleceniodawcy, Koordynatorowi Zleceniodawcy 
lub Służbie Ochrony Mienia wszelkie zdarzeń, miejsc potencjalnie wypadkowych zaistniałych na Terenie 
Pfleiderer. Eliminacja w/w zapobiega powstawaniu wypadków. 

 
 

 

 

8. Ochrona środowiska 

 

8.1. Wymagania ogólne  

Podwykonawca odpowiedzialny jest za przestrzeganie na Terenie Pfleiderer prawnych przepisów obowiązujących 
aktualnie w zakresie ochrony środowiska. 

Obowiązkiem Podwykonawcy, w przypadku wystąpienia sytuacji niebezpiecznej lub awarii środowiskowej jest 
przerwać pracę, zabezpieczyć rejon robót oraz powiadomić Zleceniodawcę. 

Wszystkie wwożone na Teren  oraz użytkowane podczas prac materiały, substancje niezbędne do wykonania prac, 
należy tak zabezpieczyć, aby uniemożliwić im zanieczyszczenie wody, gleby lub powietrza atmosferycznego. 

Podwykonawca powinien mieć na wyposażeniu: środki neutralizujące ewentualne wycieki i zanieczyszczenia lub 
korzystać z dostępnych sorbentów na Terenie Pfleiderer. Zużyte sorbenty należy przekazywać do wyznaczonych 
miejsc na Terenie Pfleiderer.  

 Ważne: W uzasadnionych przypadkach Pfleiderer zastrzega sobie prawo do usunięcia na koszt Podwykonawcy 
odpadów i ścieków oraz do przeprowadzenia akcji likwidującej zagrożenia powstałe w wyniku prac Podwykonawcy, 
w tym również do sunięcia niesprawnych pojazdów i maszyn (patrz pkt 4.1). 

 
8.2. Postępowanie z odpadami 

Zabrania się wrzucania odpadów przemysłowych powstałych w wyniku prowadzenia prac przez 
Podwykonawcę do pojemników na odpady komunalne, zlokalizowanych na Terenie Pfleiderer. 

Ważne: Zleceniodawca (Pfleiderer) nie ma możliwości przejęcia odpadu, na który nie mamy pozwolenia lub którego 
ilość jest znaczna. 

O możliwości powstania odpadu Podwykonawca informuje kierownika wydziału lub ochronę środowiska. 
Podwykonawca uzgadnia z nami sposób tymczasowego ich magazynowania na terenie zakładu oraz wywozu 
poza teren zakładu z miejsc wytworzenia. Podwykonawca zbiera odpady do odpowiednio opisanych pojemników, 
palet itp. Podwykonawca zabiera odpady ze sobą. 

Odpady powstałe w wyniku prowadzonych prac przez Podwykonawcę stanowią własność Zlecającego, który jest 
równocześnie wytwórcą tych odpadów. W szczególnych przypadkach wytwórcą odpadów powstałych w czasie 
prowadzenia prac (np. serwisowych, konserwacyjnych) jest Podwykonawca, który zobowiązany jest do posiadania 
stosownego pozwolenia na wytwarzanie odpadów. Wymagania w zakresie gospodarowania odpadami przez 
podwykonawcę należy ustalić w umowie lub zleceniu na wykonanie prac. Podwykonawca ponosi odpowiedzialność 
za postępowanie z wytworzonymi odpadami w sposób zapewniający ochronę życia i zdrowia ludzi oraz ochronę 
środowiska zgodnie z Ustawą o odpadach z dnia 27.04.2001 r. z późniejszymi zmianami. 

 

Przed przekazaniem do miejsc magazynowania odpadów na Terenie Pfleiderer należy odpady zabezpieczyć w 
taki sposób, aby nie powodowały m.in. wtórnej emisji do powietrza atmosferycznego lub innego 
zanieczyszczenia środowiska. 

 

8.3. Postępowanie ze ściekami 

Zabrania się wylewania jakichkolwiek nieczystości ciekłych do studzienek kanalizacyjnych, do ziemi i do 
zbiorników bezodpływowych na Terenie Pfleiderer. 

Podwykonawcy zobowiązani są do wywożenia wszystkich wytwarzanych przez siebie nieczystości ciekłych na 
zewnątrz Terenu Pfleiderer w celu ich właściwego zagospodarowania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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Ścieki wytworzone przez Podwykonawcę na Terenie Pfleiderer nalży zabezpieczyć w taki sposób, aby nie 
powodowały m.in. wtórnej emisji do wód i do gruntu lub innego zanieczyszczenia środowiska. 

Sposób zabezpieczenia ścieków oraz wskazanie miejsca ich czasowego magazynowania na Terenie Pfleiderer 
należy ustalić z działem Ochrony Środowiska. 

Koszty działania w celu ewentualnej neutralizacji ścieków przez Pfleiderer ponosi Podwykonawca 

 

8.4. Zagrożenia inne 

W przypadku rozsypania, rozlania lub wycieku środków chemicznych, w tym również olejów  
i paliw, Podwykonawca zobowiązany jest zastosować środek neutralizujący (np. sorbent) przewidziany w karcie 
charakterystyki substancji niebezpiecznej oraz zebrać substancję do szczelnego i oznakowanego pojemnika. 
Pojemnik i odpowiedni środek do neutralizacji Podwykonawca musi zapewnić we własnym zakresie. Z 
powstałym w wyniku zebrania środka chemicznego odpadem postępujemy zgodnie z pkt. 8.2 niniejszej 
instrukcji.  

Podwykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego powiadomienia o zaistniałym zdarzeniu Zakładowej 
Służby Ratowniczej, Przedstawiciela Zlecającego, Inspektora bhp i ppoż. lub Dział Ochrony Środowiska. 

 

 

 

9. Inne 

 

9.1. Fotografowanie, nagrywanie 

Fotografowanie i nagrywanie na Terenie Pfleiderer, a także powielanie dokumentów jest możliwe wyłącznie po 
uzyskaniu zgody Zleceniodawcy. 

 

9.2. Goście Podwykonawców 

Wszelkie wizyty gości Podwykonawcy należy uzgodnić ze Zleceniodawcą. 

 

9.3. Szkody spowodowane przez Podwykonawców 

Za szkody wyrządzone Zleceniodawcy lub innym Podwykonawcom wykonującym prace na Terenie Pfleiderer, 
spowodowane działaniem pracowników danego Podwykonawcy (w tym również jego własnych 
podwykonawców) odpowiada Podwykonawca. 

W przypadku ujawnienia szkody Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania wszelkich czynności 
przewidzianych w prawie polskim.  

 

9.4. Wynoszenie/wywożenie materiałów nie będących własnością Podwykonawcy, Kradzieże 

Zabrania się wynoszenia i wywożenia z Terenu Pfleiderer jakichkolwiek materiałów będących własnością 
Pfleiderer lub innego Podwykonawcy.  

Dopuszcza się możliwość wyniesienia lub wywiezienia materiałów lub towarów z Terenu Pfleiderer, po 
przedłożeniu Służbie Ochrony Mienia przepustki materiałowej lub faktury wystawionej przez Zleceniodawcę. 
Przepustki materiałowe są wystawiane przez Zleceniodawcę lub inną osobę upoważnioną przez Pfleiderer.  

W przypadku nie przestrzegania przez Podwykonawcę powyższego przepisu, Zleceniodawca zastrzega sobie 
prawo do podejmowania wszelkich czynności prawnych.  

 

9.5. Ocena Podwykonawców w obszarze bezpieczeństwa 
Podwykonawcy są oceniani przez Zleceniodawcę pod kątem przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych 
oraz wewnętrznych wymagań w zakresie bhp i ochrony środowiska w trakcie realizacji prac. 
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Stwierdzone wielokrotnie przypadki nie przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych oraz wewnętrznych 
wymagań w zakresie bhp i ochrony środowiska w trakcie realizacji prac przez Podwykonawcę, skutkować będzie 
wykreśleniem Podwykonawcy z listy dostawców usług. 

 

 

 

10. Kary za łamanie zasad bezpieczeństwa przez Podwykonawców  

 

Do monitorowania przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych oraz wewnętrznych wymagań w zakresie 
bhp i ochrony środowiska w trakcie realizacji prac przez Podwykonawcę są upoważnieni: Zleceniodawca, 
Koordynator (Przedstawiciela) Zleceniodawcy, Kierownicy Wydziałów, na obszarze których prowadzone są prace, 
Służba BHP i PPOŻ Zleceniodawcy, Służba Ochrony Mienia, Zakładowa Służba Ratownicza.   

W przypadku stwierdzenia przez ww upoważnione osoby przypadków nie przestrzegania przez pracowników 
Podwykonawcy obowiązujących przepisów prawnych oraz wymagań niniejszej instrukcji, Zleceniodawca zastrzega 
sobie prawo do zastosowania następujących kar: 

- wydania Podwykonawcy stosownych zaleceń ustnych lub pisemnych 

- przerwania prowadzonych prac (w przypadku braku dostosowania się do zaleceń ustnych lub pisemnych) 

- wydania zakazu wstępu na Teren Pfleiderer lub usunięcia z niego pracowników Podwykonawcy winnych 
wykroczeń 

- wymierzenia kary regulaminowej 

- rozwiązania umowy z winy Podwykonawcy 

Podwykonawca podpisując umowę/kontrakt/zlecenie na wykonanie prac na Terenie Pfleiderer akceptuje 
poddanie się sankcjom określonym w Taryfikatorze Kar, za wykroczenia spowodowane działaniem lub 
zaniechaniem pracowników Podwykonawcy. 

Taryfikator poniższy jest integralną częścią umowy/kontraktu/zlecenia: 
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Taryfikator Kar  z dnia 20.04.2021r 

(integralna część Księgi Bezpieczeństwa Podwykonawcy Pfleiderer rev.4 z 20.04.2021) 

 

Lp. Przewinienie (każdorazowe stwierdzenie) 
Wysokość kary 

w zł 

1 
Brak dokumentów poświadczających aktualność badań lekarskich i szkoleń 
BHP pracowników realizujących prace na Terenie Pfleiderer 

500 zł 

2 
Nie stosowanie przez pracowników Podwykonawcy wymaganych środków 
ochrony indywidualnej (np. ochronniki słuchu, kaski, maski ochronne) 

500 zł 

3 
Niestosowanie przez pracowników Podwykonawcy kamizelek 
ostrzegawczych, odzieży i obuwia roboczego odpowiedniego do 
zajmowanego stanowiska i występujących zagrożeń 

500 zł 

4 Brak nadzoru ze strony Podwykonawcy nad pracownikami  1000 zł 

5 
Prowadzenie prac na wysokości bez odpowiednich zabezpieczeń 
chroniących przed upadkiem (np. szelki, liny) 

1000 zł 

6 
Prowadzenie prac bez odpowiednich uprawnień (np. prace na wysokości, 
prowadzenie wózka widłowego, prace spawalnicze)  

1000 zł 

7 
Brak lub niewłaściwe wykonanie zabezpieczeń zbiorowych podczas 
wykonywanych prac (np. barierki, siatki, oznakowanie) 

1000 zł 

8 Poruszanie się pracownika poza wyznaczonym obszarem zleconych prac 100 zł 

9 

Używanie urządzeń, maszyn, narzędzi niespełniających wymagań BHP 
(uszkodzonych, niekompletnych) bez wymaganych oznaczeń, atestów, 
certyfikatów, przeglądów lub w sposób mogący stworzyć zagrożenie dla 
zdrowia lub życia 

500 zł 

10 
Prowadzenie pojazdów z naruszeniem zasad obowiązujących na Terenie 
Zakładu (np. nadmierna prędkość, nie stosowanie się do znaków) 

200 zł 

11 
Usuwanie, niszczenie zabezpieczeń, znaków ostrzegawczych i 
informacyjnych, ewakuacyjnych 

200 zł 

12 Palenie tytoniu poza wyznaczonymi  miejscami 500 zł 

13 Organizowanie i prowadzenie prac z naruszeniem zasad i przepisów BHP 500 zł 

14 
Niestosowanie się do poleceń wydawanych przez nadzór Zlecającego oraz 
Służbę BHP i PPOŻ Zlecającego 

1000 zł 

15 
Przebywanie lub próba wejścia na Teren Pfleiderer pracownika 
Podwykonawcy pod wpływem alkoholu 

1000 zł 

16 
Prowadzenie prac pożarowo niebezpiecznych bez stosowanego pozwolenia 
wydanego przez Zleceniodawcę (lub/i Koordynatora Zleceniodawcy) 

1500 zł 

17 
Składowanie odpadów w miejscu do tego nieprzeznaczonym oraz w sposób 
mogący spowodować zanieczyszczenie środowiska 

2500 zł 

18 
Wylewanie ścieków lub substancji chemicznych do gruntu lub kanalizacji 
zakładu 

2500 zł 
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11. Ważne kontakty telefoniczne 

 

Numery telefonów wewn. 
Grajewo 

(86) 27 29 

Wieruszów 

(62) 78 23 

Służba Ochrony Mienia (Brama Główna) 200 224 

Służba Ochrony Mienia (Brama Surowca Drzewnego) 279 124 

Służba BHP i PPOŻ. 570, 712 333 

Ochrona Środowiska  +48 600 209 241 247, 241 

Zakładowa Służba Ratownicza 255 - 

  

 

Straż Pożarna 998 (lub 112) 

Pogotowie Ratunkowe 999 (lub 112) 

Policja 997 (lub 112) 

 

 

 

12. Załączniki 

 

Załącznik nr 1 – Oświadczenie pracowników Podwykonawców o przeszkoleniu BHP 


