BIPFLEIDERER

SPELNIC TWOJE WYMAGANIA

OSIAGAMY NASZE CELE POPRZEZ:

e WYSOKA JAKOSC PRODUKTOW
e DOSKONALY SERWIS
e ODPOWIEDZIALNYCH PRACOWNIKOW

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Spotki Pfleiderer Polska sp. z 0.0, Pfleiderer Grajewo sp. z 0.0, Pfleiderer MDF Grajewo sp. z 0.0, Pfleiderer Wieruszow sp. z 0.0,
specjalizujace sie w wytwarzaniu wyrobow na bazie drewna, stosowanych w meblarstwie, przemysle wnetrzarskim
i budownictwie kieruja sie idea systematycznego wzrostu efektywnosci w odniesieniu do:

e jakosci wytwarzanych wyrobow,

e ochrony srodowiska naturalnego,

e bezpieczenstwa i higieny pracy,

e gospodarowania energia
z jednoczesnym uwzglednianiem potrzeb zainteresowanych stron.
Aby skutecznie realizowac przyjeta idee ustanowiliSmy, wdrozyliSmy i ciagle doskonalimy zintegrowany system zarzadzania,
oparty o miedzynarodowe standardy: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 oraz ISO 50001:2018.

BIORAC POD UWAGE WYMAGANIA NASZYCH KLIENTOW I INNYCH ZAINTERESOWANYCH STRON,
ZOBOWIAZUIJEMY SIE DO:

1. Ciagtego doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania zgodnego z normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
IS0 45001:2018 oraz ISO 50001:2018,

2. Zapewnienia zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi odnoszacymi sie do ZSZ z uwzglednieniem efektywnosci
energetycznej oraz wykorzystania i zuzycia energii,

3. Okreslenia realizacji i systematycznego przegladania celow i zadan jakosciowych, sSrodowiskowych, BHP oraz
energetycznych,

4. Dbatosci o srodowisko naturalne poprzez ciagte zapobieganie zanieczyszczeniom oraz systematycznej poprawy
efektow srodowiskowych,

5. Eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP oraz poprawy wynikow w tym obszarze,

6. Wspierania nabywania efektywnych energetycznie produktow i ustug oraz stosowania najlepszych technologii
i praktyk na rzecz poprawy wyniku energetycznego,

7. Ciagtego doskonalenia wyniku energetycznego przy zwiekszeniu wydajnosci operacyjnej,

8. Zapewnienie dostepnosci informacji i wszelkich zasobow niezbednych dla osiagniecia celow i realizacji zadan,

9. Podnoszenia kwalifikacji oraz wspotudziatu i konsultacji pracownikéw na rzecz poprawy jakosci wytwarzanych
wyrobow, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz poprawy wyniku energetycznego,

10. Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz odpowiednich zasobow i Srodkow niezbednych
do utrzymania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania,

11. Wspierania dziatan zwiazanych z projektowaniem, ktore uwzgledniaja poprawe jakosci, bezpieczenstwa, ochrony

srodowiska oraz wyniku energetycznego.

Jednoczesnie deklarujemy zaangazowanie i aktywny udziat wszystkich pracownikow naszych spotek na rzecz zapewnienia
zadowolenia zainteresowanych stron oraz promowania orientacji na klienta, doskonalac zintegrowany system zarzadzania.

Zarzady powyzszych spotek regularnie przegladaja polityke zintegrowanego systemu zarzadzania, realizacje celow, ocene
skutecznosci i efektywnosci funkcjonujacego zintegrowanego systemu zarzadzania oraz zapewniaja odpowiednie srodki do
realizacji niniejszej polityki.

Wroctaw, 23.03.2020 .
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