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Szanowni Panstwo,

Przekazujemy w Wasze rece Raport Zrownowazonego Rozwoju naszej
firmy za 2022r. Jest on kontynuacja zatozen i celow wyznaczonych przez zarzad
rok wczesniej. Pomimo konsekwencji gospodarczych i rynkowych zwigzanych
z Wojna w Ukrainie staralismy sie konsekwentnie realizowac dziatania na rzecz
ograniczenia wptywu naszej dziatalnosci produkcyjnej na srodowisko naturalne,
na miare istniejacych warunkow zapewnic stabilnos¢ pracy i mozliwosci
rozwoju naszym pracownikom oraz wspiera¢ wazne inicjatywy spoteczne.

Proces technologiczny naszej firmy oparty jest przede wszystkim na
surowcu drzewnym. Stosowany przez nas mix surowca drzewnego sktada
sie tylko w niewielkiej czesci z drewna pochodzgcego z lasow. Z tego zrodta
pochodzi materiat, ktory jest produktem ubocznym pielegnacyjnych przecinek
lasow. Zdecydowana czes¢ zuzywanego przez nas surowca to wiory, trociny
i inne Mmateriaty odpadowe pochodzace z tartakéw oraz drewno pochodzace
z recyklingu. Z roku na rok zwiekszamy sukcesywnie udziat tego ostatniego
naszym procesie produkcyjnym.

Juz wiele lat temu zrozumielismy, ze wielokrotne wykorzystanie drewna
i recykling to jedyne modele ekonomiczne, ktére moga zagwarantowac
zrownowazong produkcje wysokiej jakosci produktow drewnopochodnych.
Dodatkowo nasza branza jest zobowigzana wnies¢ znaczacy wkiad w walke
ze zmianami klimatycznymi w postaci ograniczania emisji dwutlenku wegla.
Dlatego w naszych zaktadach wdrozylismy odpowiednie technologie przerobu
drewna.

Nasze wysokiej jakosci ptyty meblowe i blaty robocze nadaja sie idealnie
do szerokiego zastosowania w aranzacji wnetrz i produkcji mebli. Nasza oferta
ptyt budowlanych mfp® ma duze znaczenie w nowoczesnym budownictwie,
gdzie bezpieczenstwo produktow i atrybuty zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem sa podstawowym aspektem wyboru dostawcy.

Firma Pfleiderer przyktada bardzo duza wage do norm jakosciowych
swoich produktow ale tez do samego procesu projektowania. Naszym celem
jest, aby spetniaty najwyzsze standardy estetyczne oraz funkcjonalne. Dzieki
temu beda atrakcyjna alternatywa dla naturalnego drewna oraz innych
szlachetnych materiatow.

Sukcesywnie budujemy zrownowazone podstawy naszej dziatalnosci.
Staramy sie by¢ coraz bardziej aktywni w przejsciu na gospodarke
niskoemisyjna, tak aby w mozliwie jak najkrotszym czasie sprostac globalnym
wyzwaniom.

Zrownowazony rozwoj naszej firmy oznacza rowniez dobrostan ludzi
w niej zatrudnionych. Respektowanie praw cztowieka, godne warunki pracy
i pfacy oraz bezpieczenstwo sa dla nas priorytetowe. Jako firma chcemy byc
aktywnym uczestnikiem zycia spotecznego, dlatego wspieramy i uczestniczymy
w roznego typu aktywnosciach szczegolnie o zasiegu lokalnym.

W wielu aspektach dotyczacych zrownowazonego rozwoju stawiamy

sobie ambitne cele i sukcesywnie je realizujemy.

Grzegorz Kulesza
Dyrektor Zarzadzajacy, Cztonek Zarzadu
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KIM JESTESMY

Polskie Spotki Pfleiderer sg dostawca rozwiazan w oparciu o materiaty
drewnopochodne dla przemystu meblarskiego, wykonczenia wnetrz

i branzy budowlanej.

Firma oferuje kompleksowa obstuge firm meblowych, zaktadow
stolarskich, architektéow i projektantéw oraz firm branzy budowlanej
kierujacych swoja oferte i ustugi zaréwno do inwestorow
indywidualnych jak i instytucjonalnych.

Model sprzedazowy firmy jest zbudowany w oparciu o dystrybucje
bezposredniag oraz posrednig, realizowana dzieki rozbudowanej sieci
autoryzowanych punktow Pfleiderer Partner, sieci budowlanych,
niezaleznych dystrybutoréw branzy budowlanej oraz sieci handlowych
DIY jak Castorama czy OBl itp.

Pfleiderer Polska eksportuje swoje produkty do Europy Zachodniej,
Skandynawii, krajow battyckich, do Europy Potudniowe].

Nasza firma nieustannie i konsekwentnie wdraza
koncepcje ekorozwoju, wspierang praktycznymi,
a zarazem kreatywnymi rozwigzaniami w zakresie
oferty i szeroko rozumianego serwisu.
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PFLEIDERER EAST Struktura Pfleiderer Polska Sp. z o.0.

W sktad Pfleiderer East wchodzi spodtka Pfleiderer Polska Sp. z 0.0. oraz 3 zakfady
produkcyjne: Pfleiderer Wieruszéw Sp. z 0.0, Pfleiderer Grajewo Sp. z 0.0,
Pfleiderer MDF Grajewo Sp. z.0.0.

Pfleiderer Polska Sp. z 0.0. jest podmiotem, ktory realizuje na rzecz zaktadow :‘ m—_———————— ':
produkcyjnych wszystkie funkcje zwigzane z obszarem sprzedazy produktow, " "
polityki marketingowej, proceséw zaopatrzeniowych, obstugi ksiegowej itp. y RadaNadzorcza |
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. Asystent/ka
Dyrektor Zarzadzajacy Zarzadu
Dyrektor ds. Zarzadzania
I I I tancuchem Dostaw
Dyrektor Personalny Dyrektor Sprzedazy Dyrektor Zaopatrzenia Dyrektor Finansowy

Dyrektor Marketingu o Sprzedaz Handel o Zaopatrzen}e Ma;ema%y Kontroling SCM
Bezposrednie

Dyrektor Dziatu
Prawnego i Compliance

o Sprzedaz Przemyst o Zaopatp:ézggr:?lstema{y Ksiegowos¢ i Podatki Dyrektor Informatyki

] Commercial Excellence ] Zaopatrzsrr;fvz//\;éuromec Dziat Skarbu Planowanie Produkgcji

Bezpieczenstwo
i Ochrona Srodowiska

o Administracja

Zarzad Pfleiderer Polska Sp. z o.o.

Zbigniew Prokopowicz ~ Prezes zarzadu

Grzegorz Kulesza Dyrektor zarzadzajacy, Cztonek zarzadu
Ewa Rytka Dyrektor finansowy, Cztonek zarzadu Zarzadzanie Jakoscia |
Dorota Kostrzewa Dyrektor ds. Zarzadzania taricuchem Dostaw, Cztonek Zarzadu

Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.o.

Andrzej Wojcieszak Dyrektor zaktadu, Cztonek zarzadu . .
Matgorzata Paczkowska Dyrektor finansowy, Cztonek zarzadu Dyrektolr(l?::; Obstugi
Pfleiderer Grajewo Sp. z 0.0.,
Pfleiderer MDF Grajewo Sp. z o.0. l
Seweryn Gorzynski Dyrektor zaktadu, Cztonek Zarzadu Biuro Obstuai Klienta Dziat Obstugi

9 Posprzedazowej
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/AKLADY PRODUKCYJNE
PFLEIDERER

Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.o.
Ptyty meblowe widrowe i laminowane
Blaty robocze / kuchenne

Scianki przyblatowe

Piyty budowlane mfp®

Piyty szalunkowe

Pfleiderer Grajewo Sp. z o.0.
Plyty meblowe widrowe i laminowane
Folie finish i obrzeza meblowe
Plyty budowlane mfp®

Piyty szalunkowe

Pfleiderer MDF Grajewo Sp. z o.0.
HDF surowy
HDF lakierowany
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HISTORIA
W PIGULCE

Pfleiderer Polska to firma, ktéra od ponad 20 lat jest liderem w produkgji ptyt drewnopochodnych na rynku polskim i europejskim.

Firma jest kojarzona z jakoscia i innowacyjnymi rozwigzaniami, a jej produkty sa wykorzystywane w réznych branzach, takich jak
przemyst meblowy czy branza budowlana.

Historia Pfleiderer Polska to historia sukcesu,
zbudowana na solidnych fundamentach jakosci
i innowacyjnosci. Dzieki ciggtym inwestycjom

i rozwijaniu swoich produktow, firma stata sie
jednym z najwazniejszych graczy na rynku ptyt
drewnopochodnych, a jej produkty ciesza sie
uznaniem i zaufaniem klientow w kraju i za

granica.
Historia Pfleiderer w Polsce rozpoczeta sie w 1999 roku, kiedy to niemiecka firma Pfleiderer AG nabyta pakiet wiekszosciowy w zaktadach
produkcyjnych w Grajewie i Wieruszowie. Od tego czasu, spdtka zaczeta inwestowac w nowoczesne technologie, zwiekszac swoja
produkcje oraz wprowadzac na rynek innowacyjne produkty.
1974 1999 2016 2021
Rozpoczecie budowy zaktadow Przejecie przez Pfleiderer AG wiekszosciowego Pfleiderer Grajewo finalizuje Pfleiderer przedstawia nowa,
ptyt drewnopochodnych pakietu udziatow w polskich zaktadach przejecie Pfleiderer GmbH innowacyjna kolekcje na lata 2021-2024
w Wieruszowie i Grajewie W Polsce powstaje siec¢ sprzedazy Pfleiderer - nastepuje tzw. transakcja MOOD STORIES
Partner odwrotnego przejecia
Rozpoczecie intensywnego procesu
digitalizacji Pfleiderer Polska Sp. z 0.0.

W

1977 2007 2017 2022

Powstaje Pfleiderer Polska sp. z.0.0 iMalizaci
Oficjalne otwarcie zaktadow Uruchomienie nowego zaktadu Flha\lzlaqa PVOAC@SAU
w Wieruszowie i w Grajewie Pfleiderer MDF Sp. z 0.0. ume;a eznienia biznesowego
w Crajewie Pfleiderer East.
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NASZA OFERTA

Materiaty dla meblarstwa

$cianka przyblatowa

Blat kuchenne

MOODSTORIES

Materiaty dla budownictwa

NPFLEIDERER
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ECO DESIGN

W naszej kolekcji znajduja sie reprodukcje unikalnych gatunkow drewna. Technologia cyfrowa pozwala
nam wiernie odtworzy¢ kazdy wzor drewna a takze nada¢ mu nowa jakos¢ wizualna. Nasze ekologiczne
ptyty meblowe moga z powodzeniem zastapi¢ naturalne drewno. Dzieki walorom estetycznym

i oryginalnym strukturom powierzchni umozliwia kazdemu inwestorowi na stworzenie przyjaznej

i bliskiej naturze przestrzeni.

Wyrozenia i nagrody

Nasza kolekcja Mood Stories zdobyia liczne nagrody.

ID, DESIGN =

N Bronze
DESIGN sl AWARD GRANDS PRIX
AWARDS s WINNER DU DESIGN
WINNER NNOUATIVE
o INTERIDR 2022

20

ECO BUILDING

Nasze produkty znajduja zastosowanie projektach architektonicznych zgodnych z idea , Zero waste”.
Wormhous czyli Dom Robak jest spetnieniem marzen inwestora o domu dla 4-osobowej rodziny, ktéra

chce zy¢ wygodnie, blisko natury i w zgodzie z natura. Autorem projektu jest znany architekt Piotra Kuczia —
zwolennik projektowania przyjaznego srodowisku, energooszczednego i ekologicznego; Dom Robak zdobyt
wyrdznienie w kategorii Excellent Commmunication Design w konkursie German Design Award 2018. w projekcie
wykorzystano m.in. ptyty budowlane mfp®.




RAPORT ESG 2022

Zintegrowany system
zarzadzania jakoscig

Wszystkie polskie spétki Pfleiderer posiadajg zintegrowany
system zarzadzania oparty o miedzynarodowe standardy
dotyczace zarzadzania jakoscig ISO 9001:2015, Srodowiskiem
ISO 14001:2015, energia ISO 50001:2018 i bezpieczenstwem
ISO 45001:2018.

Zdefiniowane w procedurach procesy pomagaja osiagac
mozliwie najlepszy poziom starannosci i odpowiedzialnosci

w istotnych obszarach naszej dziatalnosci. Nasze procedury s3a
W procesie ciagtego doskonalenia jako odpowiedz na dynamike
zmieniajacego sie otoczenie rynkowego.

CE LABEL* 1SO 9001 1SO14001 1ISO 50001 ISO 45001

Wieruszow [ J [ J ([ ([ [
Grajewo [ ] [ ] ([ J [ J [ J
MDF [ J ([ ([ [
PPL [ J [ J ([ ([ [

*plyta budowlana mfp®
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Etyka
Biznesu

Kodeks etyczny i polityka antykorupcyjna
Odpowiedzialne dziatanie jest podstawa naszego biznesu.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania Zasad
Prowadzenia Dziatalnosci Biznesowej Pfleiderer Polska.
Dziatamy odpowiedzialnie i zgodnie z prawem oraz naszymi
wewnetrznymi zasadami i regutami poniewaz czujemy

sie wspotodpowiedzialni za ludzi i Srodowisko naturalne,
chcemy uniknac szkdd i chroni¢ interesy naszych partnerow
biznesowych.

Uzupetnieniem Zasad Prowadzenia Dziatalnosci Biznesowej

jest Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw zawierajaca
wytyczne dotyczacych przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami
interesow, jakie moga wyniknac w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzona przez Pfleiderer oraz Regulamin zgtaszania naruszen
i ochrony sygnalistéw wprowadzony zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w szczegolnosci
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii.

Mechanim zgtaszania naruszen

W celu ochrony naszej firmy przed zagrozeniami i zagwarantowania
przestrzegania prawa, stworzyliSmy Internetowy system
informowania o nieprawidtowosciach, aby jak najwczesniej
otrzymywac informacje o potencjalnych naruszeniach przepiséow

i moc jak najszybciej reagowac.

Polityka
ochrony danych
Administratorem Danych Osobowych naszych klientéw,

kontrahentéw i wspétpracownikéw jest Pfleiderer Polska
Sp. z 0.0.

Administrator przy przetwarzaniu danych osobowych
przestrzega nastepujacych zasad ochrony danych
osobowych:

Zasada zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci
przetwarzania danych,

Zasada ograniczenia celu przetwarzania danych
Zasada minimalizacji ilosci przetwarzania danych
Zasada prawidtowosci przetwarzanych danych

Zasada ograniczenia czasu przetwarzania i celow,

dla ktérych dane moga by¢ przechowywane

Zasada zapewnienia przetwarzania danych w sposéb
integralny i poufny

Zasada rozliczalnosci

Nasza strategia
Podatkowa

Procesy i procedury dotyczace zarzadznia wykonywaniem
obowigzkéw podatkowych i zapewniajace ich prawidiowe
wykonanie.

W zakresie wykonywania obowigzkéw podatkowych nasze
spotki korzystaja ze wsparcia Pfleiderer Polska Sp. z 0.0, ktéra
petni funkcje centrum kompetencyjnego dla Pfleiderer East,
w tym w zakresie obstugi ksiegowe;.

Nasze spotki w swoich dziataniach dazy do terminowego
i prawidtowego wywiazywania sie z obowigzkow zwigzanych
z rozliczaniem podatkow, w tym:

prawidtowego obliczania podatkdw,
- terminowego sktadania deklaracji podatkowych
- terminowej zaptaty podatkow.

Dla osiggniecia powyzszych celéw stosujemy procesy

i procedury dotyczace zarzadzania wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego
i zapewniajace ich prawidiowe wykonanie:

Proces zgodnosci w zakresie CIT obejmujacy:

- dziatania jakie podejmuje Spdtka celem przeprowadzenia
rozliczen w zakresie podatku CIT w sposdb gwarantujacy
ich poprawnos¢ merytoryczna i rachunkowa wraz
z terminami ich wykonania,

- kompetencje i zakres odpowiedzialnosci przypisane
do poszczegdlnych stanowisk,

Proces zgodnosci w zakresie VAT obejmujacy:

- dziatania jakie podejmuje Spdtka celem przeprowadzenia
rozliczen w zakresie podatku VAT w sposob gwarantujacy
ich poprawnos¢ merytoryczna i rachunkowa wraz
z terminami ich wykonania,

- kompetencje i zakres odpowiedzialnosci przypisane
do poszczegdlnych stanowisk

Proces weryfikacji kontrahentéw postugujacych sie

w transakcjach z naszymi spotkami polskim NIP obejmujacy:

- weryfikacje zarejestrowania kontrahentow dla potrzeb VAT
na podstawie tzw. biatej listy podatnikéw VAT prowadzonej
przez Szefa KAS zgodnie z art. 96b ust. 1 ustawy o VAT.

- weryfikacje rachunku bankowego kontrahentéw na tzw.
biatej liscie podatnikow VAT prowadzonej przez Szefa KAS
zgodnie z art. 96b ust. 1 ustawy o VAT.

Proces zapewnianiajgcy prawidtowe i terminowe
wywigzywanie sie z obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych w rozumieniu przepisow
rozdziatu 11a Ordynacji Podatkowej,

Proces obiegu dokumentow,

Procedury zakupowe w zakresie zakupu poszczegodlnych
materiatéw i ustug w danych obszarach dziatalnosci Spotki.

NPFLEIDERER
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UCZESTNICTWO
W STOWARZYSZENIACH

Angazujac sie w prace organow regulacyjnych i doradczych, pracujemy nad kluczowymi
zagadnieniami zrownowazonego rozwoju w naszej branzy. Na poziomie europejskim
poprzez nasze cztonkostwo w European Panel Federation (EPF), a na poziomie krajowym
poprzez Stowarzyszenie Producentow Ptyt Drewnopochodnych (SPPD).

Jako cztonek Stowarzyszenia Domoéw Drewnianych (SDD) oraz Stowarzyszenia
Energooszczednych Domow Gotowych (EDG) badamy potencjat nowego
budownictwa z drewna, aby stworzy¢ cenny dodatkowy pochtaniacz dwutlenku
wegla. Poszukujemy tez nowego potencjatu w technologiach, ktére promuja
ten typ budownictwa w Polsce.

EDG jest zrzeszeniem firm, ktdre, obserwujac rozwoéj budownictwa
drewnianego na $wiecie, promuja ta technologie intensywnie rowniez w Polsce.
Jako cztonek stowarzyszenia aktywnie wspieramy rozwoj budownictwo
drewnianego, energooszczednego i tzw budynki pasywne. Dostrzegajac zalety
technologii prefabrykowanych, stawiamy na budowanie Swiadomosci i dbatosci
0 jakosc i rzetelnos¢ wykonania wedtug znormalizowanych wytycznych
technicznych opartych na przepisach prawnych.

Jest to zgodne z europejskim programem Green Deal, ktory ma sprawic,

ze budynki beda mniej emisyjne w catym swoim w catym cyklu zycia i bardziej
zrownowazone, przy jednoczesnym zastosowaniu zasad cyrkularnosci

w renowacji budynkow w celu zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych
zwigzanych z materiatami budowlanymi.

V/ EUROPEAN PANEL FEDERATION »
4 WDOoOoOD-8ASED PANELSTS?®

/AN Z

STOWARZYSZENIE

DRE?\I?\ITANY' | I I | ]® SPPDwP DG
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Nasz wktad w realizacje
globalnych celdw

Nasze wspodtpraca z instytucjami ksztattujacymi polityke srodowiskowa oraz dostosowanie do
norm i kodeksow postepowania sg wyrazem zaangazowania firmy Pfleiderer w dziatania na rzecz
Zrownowazonego rozwoju.

Cele zrownowazonego rozwoju

KONIEC

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSE 5 ROWNOSE GZYSTAWODA
ZUBOSTWEM

1JAKOSE 2YCIA EDUKACJI

PECI | WARUNKI
SANITARNE

1 0 MNIEJ 1 ODPOWIEDZIALNA
NIEROWNOSCI KONSUMPCJA
|PRODUKCJA

GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

a

13 DZIALANIA 1 4 1YCIE
WDZIEDZINIE PODWODA
KLIMATU

/ D | o

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) zostaty zainicjowane przez Organizacje Narodow Zjednoczonych
w 2015 r,, aby rozwigzac najwazniejsze globalne problemy - od zakonczenia ubdstwa po przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym.

' 7 %}!m 8 WZROST

O

15 IYCIE 16 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
NALADZIE SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
ISILNE INSTYTUCJE

-,
—~

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

25
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035
CEl

SUROWIEC:

CELT
Wzrost udziatu surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu do poziomu 30% do 2025.

CEL 2:
Weryfikacja 100% dostawcow surowca drzewnego pod wzgledem zgodnosci z wymogami
certyfikacji FSC lub PEFC.

CEL 3:
Wykorzystanie do 2025 w produkgcji ptyt drewnopochodnych min 10% zywic
niskoemisyjnych.

LUDZIE:

CELTL

Efektywne zarzadzanie kapitatem ludzkim poprzez tworzenie warunkow do rozwoju
I podnoszenia kompetencji przez naszych aktualnych pracownikow oraz stwarzanie
warunkow do pozyskanie nowych oséb do zespotu Pfleiderer.

CEL 2:

Zero wypadkow. Zmnigjszenie liczby wypadkow z udziatem pracownikow
I podwykonawcow oraz osiagniecie wskaznika LTA na poziomie 0,4 do 2025 roku.
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SRODOWISKO:

CELT™
Redukcja do 2025 emisji CO, (Scope T+ Scope 2) 0 20% w stosunku do roku 2021.

CEL 2:
Redukcja zuzycia energii cieplej do suszenia wiorow o 20% w zaktadzie produkcyjnym
w Wieruszowie.

CEL 3:
Redukcja do 2025 roku emisji pytu catkowitego o 50% ponizej emisji z 2020.

CEL 4:
Redukcja do 2025 0 30% konsumpcji catkowitej wody w stosunku do zuzycia 2020
jako okresu bazowego.

CEL 5:
Zwiekszenie retencji wody na terenach zaktaddw poprzez zatrzymanie wod opadowych
w zbiornikach.

CEL 6:
Eliminacja wprowadzania do srodowiska i kanalizacji wod przemystowych do 2025 roku.

CEL 7:
Redukcja do 2025 ilosci sciekow komunalnych o 20% w relacji do 2020 roku.

CEL 8:
Do 2025 roku poddawanie 100% wytwarzanych odpadow odzyskowi, w tym recyklingowi.

CEL 9:
Osiggniecie w 2025 poziomu 200 tys. ton odpadow drewna poddanych recyklingowi.
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GOSPODARKA
CYRKULARNA

Surowiec drzewny jest materiatem o bardzo duzym
potencjale na rzecz zrownowazonego rozwoju. To zasob
odnawialny, ktory magazynuje duze ilosci CO,. Poddajgc
ten materiat recyklingowi, dajemy mu ,drugie zycie”.
Ponadto zuzywamy surowiec odpadowy z tartakow

W postaci zrzyn, widorow. Dzieki temu materiat nie zostaje

przeksztatcony w surowiec energetyczny ulegajacy spaleniu.
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Pfleiderer PRODUKCJA

Nasza firma posiada status recyklera co daje gwarancje
witasciwego postepowania z odpadami i mozliwosc
potwierdzenia wszelkich dokumentow wymaganych

orawem.
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SUROWIEC DRZEWNY

CEL1T:
Wzrost udziatu surowca drzewnego pochodzgcego z recyklingu do poziomu 30% do 2025.

Nasze wyniki i cel 2018 2019 2020 2021 2022 Target 2025
Drewno z recyklingu (w kt) 151 142 132 159 146
Drewno ogoétem (w ki) 1071 972 924 997 931
Wzrost procentowy 14% 15% 15% 16% 16% 30%

Jaki surowiec poddajemy recyklingowi?

Surowiec z recyklingu jest skupowany bezposrednio przez nasze zakfady produkcyjne w Wieruszowie
i Grajewie oraz za posrednictwem centrow recyklingu drewna.

Odpady ptyt widrowych Odpady sklejki Pyt drzewny Odpady ptyt Odpady drewna
i laminowanych budowlanych konstrukcyjnego

Zuzyte palety Meble z ptyt widrowych
i laminowanych
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CEL 2:
Weryfikacja 100% dostawcow surowca drzewnego pod wzgledem zgodnosci z wymogami
certyfikacji FSC lub PEFC

Wspétpracujemy stale z ponad 600 aktywnymi dostawcami od producentéw palet po tartaki, przedsiebiortwa
handlowe, logistyczne, firmy zajmujace sie recyklingiem itp. Corocznie przetwarzamy okoto miliona ton surowca
drzewnego dlatego szczegéinie istotne dla nas jest zrédto jego pochodzenia.

Doktadamy wszelkich staran aby przetwarzany przez nas surowiec pochodzit z wiasciwie zarzadzanych i certyfikowanych
obszaréw lesnych oraz kontrolowanych zrodet. Dazymy do tego, aby dostawcy spetniali co najmniej wymogi

FSC lub PEFC. Posiadanie petnej certyfikacji przez dostwce jest opcjonalne.

Certyfikacja Chain of Custody jest mechanizmem potwierdzajgcym odpowiedzialne pozyskiwanie drewna od lasu do
uzytkownika koncowego. Zapewnia, ze materiaty i produkty zostaty sprawdzone na kazdym etapie przetwarzania dzieki
czemu klienci kupujacy produkty z etykieta FSC lub PEFC moga by¢ pewni, ze sg one rzeczywiscie certyfikowane.

SUROWCE CHEMICZNE

CEL 3:
Wykorzystanie do 2025 w produkcji ptyt drewnopochodnych min 10% zywic
niskoemisyjnych.

& \\ P [ e,_
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OCHRONA SRODOWISKA -
KAMIENIE MILOWE

Na przetomie ostatnich kilkunastu lat w naszych spotkach sukcesywnie realizowalismy
inwestycje, ktore efektywnie ograniczyty uciazliwosc naszej dziatalnosci produkcyjnej
na srodowisko naturalne.

1998

Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.0.
Przejscie na gaz ziemny

2007

Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.0.
Rozpoczecie uzytkowania elektrofiltra SENA
9 (drugi po Pfleiderer Grajewo Sp. z 0.0.
elektrofiltr w branzy).

2015

Pfleiderer MDF Grajewo

Chemiczna oczyszczalnia sciekow z linii
lakierowania

2017
Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.0.

Rozpocze
na biomase

ie uzytkowania kotta

2020

Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.0.
Budowa zbiornika osadczego na wode
Z mycia suszarni B500

Pfleiderer Grajewo Sp. z o.0.

Budowa mokrego elektrofiltra SENA 9
firmy Scheuch do redukcji emisji pytow
oraz formaldehydu z suszarni wiéréw

Pfleiderer MDF Grajewo Sp. z 0.0.
Budowa instalacji dozowania

i magazynowania utwardzacza

do kleju celem zredukowania emisji

BISON

formaldehydu z proceséw suszenia
wiokie

Pfleiderer Grajewo Sp. z 0.0.
Budowa stacji filtréw workowych

do odpylania skrawarek wiéréw
celem redukcji emisji pytu z proceséw
skrawania

NPFLEIDERER

M

1999

Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.o.
Rozpoczecie uzytkowania kotta
na biomase DANSTOCKER

201
Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.o.
Zamkniecie sktadowiska odpadow

2016 - Pfleiderer Grajewo Sp. z o.0.
Modernizacja mokrego elektrofiltra
firmy EWK celem zwiekszenia
skutecznosci redukcji pytow oraz
formaldehydu z suszarni wiorow
Kvaerner.

Budowa instalacji do zawrdcenia
Sciekéw po oczyszczalni
do elektrofiltrow mokrych.

2019 - Pfleiderer Grajewo Sp. z o.0.
Budowa instalacji RTO
(regeneracyjnego dopalacza
termicznego) celem redukcji emisji
formaldehydu i Lotnych Zwigzkow
Organicznych z procesow impregnacji
papierow dekoracyjnych

Budowa instalacji dozowania mocznika
do widrow celem redukcji emisji
formaldehydu z proceséw suszenia
Widrow

Lata 2019 - 2020

Pfleiderer Wieruszéw Sp. z o.o.
Dostosowanie zaktadow Pfleiderer
do wymogow BAT — Najlepszej
Mozliwej Techniki

2023

37



RAPORT ESG 2022

NAIJWAZNIEISZE INWESTYCIE
SRODOWISKOWE

Pfleiderer to firma, ktdra od lat stawia na ochrone srodowiska i realizacje projektow
ekologicznych. Nasze inwestycje maja na celu zminimalizowanie wptywu naszej

dziatalnosci na srodowisko, a jednoczesnie przyczynienie sie do poprawy jakosci zycia ludzi.

2018/2019

Budowa instalacji RTO celem redukgji
emisji formaldehydu i Lotnych Zwigzkow
Organicznych z proceséw impregnadcji
papierow dekoracyjnych.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 10 min zt

38

2019

Budowa instalacji dozowania mocznika
do wioréw celem redukcji emisji
formaldehydu z procesdéw suszenia
WiOrow.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 5 min zt

2019/2020

Budowa instalacji filtrow workowych do
odpylania skrawarek wiérow i mtynow
celemredukcji emisji pytu z proceséow
skrawania zrebkow drzewnych.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 3 min zt

2015i 2020

Budowa oczyszczalni sciekow z linii
lakierowania ptyt hdf oraz mechanicznej
oczyszczalni wod opadowych

i roztopowych.

Inwestycja: Wieruszow, Grajewo
Koszt inwestycji: 52 min zt

2016 i 2020

Budowa instalacji zawracania sciekow do
elektrofiltrow.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 1,5 min zt

od 2019

Realizacja programu redukcji zuzycia
wody oraz zawrdcenia wod produkeyjnych.

Inwestycja: Wieruszow, Grajewo
Koszt inwestycji: 500 tys. zt

NPFLEIDERER

2019/2020

Budowa systemu kompensacji powietrza.
System ma na celu wykorzystanie
zanieczyszczonych gazoéw odcigganych

7 prasy Conti-Roll i ich dopalenie w kotle
energetycznego spalania paliw. Dopalenie
gazow powoduje redukcje emisji LZO.

Inwestycja: Wieruszow
Koszt inwestycji: 100 tys. zt
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EMISJA CAZOW
CIEPLARNIANYCH

CELT
Redukcja do 2025 emisji CO, (Scope 1+ Scope 2) 0 20% w stosunku do roku 2021.

Nasze spétki zredukowaty w 2022 roku o 18% emisje CO, w poréwnaniu do roku 2021.

Dla osiggniecia zatozonego celu niezbedna jest dalsza dekarbonizacja stosowanych przez nas paliw. We wszystkich zaktadach
zwiekszylismy udziat biomasy kosztem paliw kopalnych (gazu, wegla, oleju). Najwieksza redukcje emisji bezposredniej uzyskalismy
W naszym zaktadzie w Wieruszowie, gdzie udziat paliw kopalnych (wegla) w produkcji energii cieplnej spadt z 28,3% w 2021 do 25,9%
w roku 2022.

Mozemy by¢ dumny z faktu, ze w wyniku wielu dziatar zarowno inwestycyjnych jak i organizacyjnych udato nam sie zmniejszy¢
poziomu emisji dwutlenku wegla w naszych zaktadach. Zdajemy sobie sprawe, ze jest to proces ciagty, na ktéry ma wplyw przede
wszystkim przemyst, dlatego m.in. inwestujemy w nowe technologie, nowoczesne zrodta energii, efektywnie zarzadzamy nasza flota
samochodows itp.

Jestesmy waznym ogniwem cyrkularnego zarzadzania zasobami naturalnymi. w koncu wytwarzamy nadajace sie do recyklingu
produkty drewnopochodne, ktére magazynuja dwutlenek wegla. Zrownowazone kaskadowe wykorzystanie zasobéw drzewnych

oraz inwestycje w nowe technologie, pozwalajg nam kazdego roku zuzywac coraz mniej paliw kopalnych kazdego roku.

Pfleiderer jest zaangazowany w realizacje Porozumienia Paryskiego dotyczacego ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C.
WyznaczylisSmy sobiey ambitne krotko- i srednioterminowe cele w zakresie redukcji emisji. Osiggniecie ich pozwoli Pfleiderer

z powodzeniem przeksztatci sie w firme o zerowej emisji dwutlenku wegla netto. Nasz cel dotyczacy redukgji CO, do 2025 roku jest
oparty na podstawach naukowych i zostat skontrolowany przez ISS: pracujemy nad ewoluowac nasze cele zgodnie z inicjatywa Science
Based Targets (SBTi).

Emisja CO, Pfleiderer EAST (2005-2022)
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ZUZYCIE /ARZADZANIE
ENERGI EMISIAMI

CEL 2: CEL 3:

Redukcja zuzycia energii cieplej do suszenia wiorow o 20% w zaktadzie produkcyjnym Redukcja do 2025 roku emisji pytu catkowitego o 50% ponizej emisji z 2020.
w Wieruszowie.

W naszych zaktadach wykorzystujemy zaréwno energie
cieplna, jak i elektryczna. Srednio 84% naszej energii cieplnej
pochodzi ze spalania biomasy. w 2022 odnotowano 7%
spadek konsumpcji energii elektrycznej we wszystkich
polskich spotkach w stosunku do 2021 roku.

2022 to kolejny rok redukcji emisji pytu catkowitego. w relacji do 2020 roku
osiggnieto juz 40% zatozonego celu. Jest to wynikiem przede wszystkim
zastosowana nowych filtrow workowych po stronie przygotowania wiorow.

Wspétczynnik emisji CO, Pfleiderer EAST (2005-2022)

Zrédta energii cieplnej w zaktadach Pfleiderer
w 2022
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/ASOBY NATURALNE:
/U/ZYCIE WODY

CEL 4:
Redukcja do 2025 konsumpcji catkowite] wody o 30%
W stosunku do zuzycia 2020 jako okresu bazowego.

Spadek catkowitego poboru wody w Pfleiderer East w relacji 2021/2022 wynidst Tak
duzy spadek byt mozliwy dzieki zwiekszeniu ilosci zawracanych sciekéw i ponowne ich
wykorzystanie. Obecnie we wszystkich zaktadach do produkcji zawracanych jest 100% wod
przemystowych. Ponadto w procesie produkcji wykorzystujemy réwniez wody deszczowe.

Od 2019 podejmowalismy intensywne dziatania na rzecz sukcesywnego ograniczania
zuzycia wody w naszych zaktadach. W tym celu przeprowadzilismy wiele dziatan,

ktére pozwolity na catkowite wyeliminowanie odprowadzania sciekédw przemystowych
do srodowiska oraz ponowne wykorzystanie 100% wody przemystowej do celéw
produkcyjnych.

Podjete dziatania modernizacyjne to miedzy innymi: renowacja filtrow usuwajacych
mangan i zelazo, modernizacja systemow obiegu wody chtodzacej, uszczelnienie filtrow
wody kottowej, montaz zamknietych systemow obiegu wody z filtrami wody pitnej, zwrot
wody z mycia elektrofiltrow, zwrot wody z oczyszczania sciekow.

Zuzycie wody Pfleiderer East

600 000
450 000

300 000

Zuzycie wody m*/rok

150 000
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/ARZADZANIE
Z]\S()Eiﬁﬁvﬂ'VVC)[DFPVPA| Z/ARZADZANIE ODPADAMI

CEL 5: CEL 6:
Zwiekszenie retencji wody na terenach zaktadow poprzez zatrzymanie wod opadowych Eliminacja wprowadzania do srodowiska i kanalizacji wod przemystowych do 2025 roku.
w zbiornikach CEL 7:
Redukcja do 2025 ilosci sciekow komunalnych o 20% w relacji do 2022 roku.
_k Baza rok 2020.
\

ODPADY POPRODUKCYJNE

CEL 8:

Do 2025 roku poddawanie 100% wytwarzanych odpadow odzyskowi, w tym recyklingowi
CEL 9:

Osiaggniecie w 2025 poziomu 200 tys. ton odpadow drewna poddanych recyklingowi

W 2022 roku ok. 80% wytwarzanych odpadéw produkcyjnych jest przekazywanych jest do odzysku i recyklingu
oraz 150 tys. ton odpadéw drewna poddanych recyklingowi.

Pierwszy cel osiagnelismy poprzez budowe nowego zbiornika Odpady drewna poddane recyklingowi (ton/rok)
na wode opadowg w Wieruszowie oraz modernizacje uktadu
odprowadzania wody do stawu biologicznego w Grajewie.

W 2022 zredukowali$émy taczny pobér wéd podziemnych 200 000
o ok. 26% w relacji do 2020.
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Polityka srodowiskowa naszej firmy jest jednym
Z gtownych filarow zintegrowanego systemu

zarzadzania i jest realizowana poprzez:

Zapewnienie zgodnosci
naszych dziatan
Z wymaganiami prawnymi

<

Systematyczng poprawe
efektéw srodowiskowych

Systematycznego
przegladu celow i zadan
srodowiskowych
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Stosowania najlepszych
technologii praktyk

Zapobieganie
zanieczyszczeniom
srodowiska
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ZATRUDNIENIE

CEL 1: Efektywne zarzadzanie kapitatem ludzkim poprzez tworzenie warunkow do rozwoju
I podnoszenia kompetencji przez naszych aktualnych pracownikow oraz stwarzanie
warunkow do pozyskanie nowych oséb do zespotu Pfleiderer.

Nasze podejscie do zasobow ludzkich opiera sie

na poszanowaniu réznorodnosci, utrzymaniu
wysokich standarddéw pracy i efektywnosci. Bazujac
na tych fundamentach, chcemy zapewni¢ kazdemu
pracownikowi dostep do mozliwosci ksztattowania
swojej kariery, rozwoju kompetencji i podnoszenia
kwalifikacji. Dbamy o dobre warunki pracy i poczucie
bezpieczenstwa, co stanowi podstawe budowania
zaangazowania. Zalezy nam na tworzeniu atrakcyjnych
warunkow dla przysztych kandydatow, aby byc¢
pracodawca pierwszego wyboru.

ATMOSFERA PRACY i WSPARCIE w ROZWO3JU
Dobre atmosfera pracy w sposob niezwykle istotny
wptywa na dobre samopoczucie pracownikéw. Ten
aspekt jest dla nas bardzo wazny i wspierany przez
rézne mechanizmy zaangazowania w codzienng prace
przez mentoring czy coaching, otwartos¢ na inicjatywy,
prace zespotowa, mozliwosci rozwoju w projektach
interdyscyplinarnych, a takze udziat w pozazawodowych
aktywnosciach czesto powigzanych ze wsparciem
inicjatyw spotecznych i charytatywnych.

Sy
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Promujemy kulture feedbacku 360, zgodny z zasada
70-20-10 rozwoj przez doswiadczenie. Dzielimy sie
wiedza i doswiadczeniem z uczniami i studentami
biorgcymi udziat w organizowanych przez nas
praktykach zawodowych i studenckich.

Tworzymy integracyjne srodowisko pracy - wolne od
dyskryminacji — dziatamy zgodnie z zasadami Polityki
Rownosci, Réznorodnosci i Uczciwosci.

Pracownicy zostajg z nami dzieki temu, jak pracujemy
i jacy jestesmy.
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Spotka angazuje sie w promowanie rownosci, roznorodnosci
| uczciwoscl wsrod naszych pracownikow oraz eliminacje
wszelkich form dyskreminacji.

Celem Spotki jest, aby nasi pracownicy realnie
szanowali wszystkie grupy spoteczne i naszych

kontrahentéw, a kazdy pracownik czut sie
szanowany i doceniany.

Dodatkowym celem niniejszej Polityki
Spotki jest przeciwdziatanie wszelkiej

dyskryminacji. W szczegélnosci dyskryminacja

ze wzgledu na pochodzenie, orientacje

seksualna, Swiatopoglad, religie, przekonania,

niepetnosprawnos¢, uposledzenie i wiek jest
catkowicie zabroniona.

Zasada réznorodnosci moze by¢ rozpatrywana

w aspekcie pici, wieku, zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami czy pracownikéw
innych narodowosci.

ROZNORODNOSC
W ZARZADACH SPOLEK

ROZNORODNOSC W KIEROWNICTWIE
NAJWYZSZEGO SZCZEBLA

. Mezczyzni . Kobiety

Spoétka zobowiazuje sie do:

- zachecania do poszanowania zasad rownosci, réznorodnosci i uczciwosci
W miejscu pracy,

- stworzenia atmosfery i takiej kultury organizacyjnej, ktora zapewnia
poszanowanie dla réznorodnosci,

- przestrzegania zasad rownego traktowania i zarzadzania roznorodnoscia
W miejscu pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem obszardw: rekrutacji,
dostepu do szkoler i awansow, wynagrodzen, godzenia obowigzkdw
zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem
oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem,

- wprowadzenia monitoringu antydyskryminacyjnego oraz
antymobbingowego, a takze cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia swiadomosci i wiedzy
na ten temat,

- prowadzenia dialogu z pracownikami na temat wdrozonej niniejszej Polityki
oraz informowania zewnetrznych partneréw biznesowych o stosowaniu
modelu zarzadzania réznorodnoscia oraz rezultatach takiego podejscia,

- stworzenia srodowiska pracy wolnego od zastraszania, nekania, wiktymizacji

i dyskryminacji, promujacego godnosc i szacunek dla wszystkich, w ktorym
indywidualne réznice i wktad wszystkich pracownikéw sg uznawane i cenione.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA W POLSKICH ZAKLADACH OGOLEM WG. PLCI

Ptec 2018 2019 2020 2021 2022
Mezczyzni 1099 1062 on 1014 978
Kobiety 267 25] 217 216 209
Razem 1366 1313 1228 1230 187

STRUKTURA ZATRUDNIENIA W POLSKICH ZAKLADACH OGOLEM WG. WIEKU

Wiek 2018 2019 2020 2021 2022
<30 lat 207 175 132 139 125
30-50 lat 722 703 657 659 652
> 50 lat 437 435 439 432 410
Razem 1366 1313 1228 1230 na7
Personel z niepetnosprawnoscia 18 16 14 16 13
Narodowosci 2 2 2 2 2
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W 2022 roku sredni wskaznik rotacji zatrudnienia w Polsce wynidst 21%. w naszej firmie ksztattowat sie na poziomie 9,85% w tym 2,63%
to odejscia dobrowolne.
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Dziata u nas 5 organizacji zwigzkowych. Biorg one aktywny udziat m.in. w pracach nad ksztattowaniem polityki wynagrodzen oraz
wspotuczestnicza tworzeniu bezpiecznych warunkow pracy. w 2022 roku poziom uzwigzkowienia w Pfleiderer wynosit 53% ogotu
zatrudnionych.

Firma oferuje aktywnym i wykwalifikowanym pracownikom wiele mozliwosci rozwoju kariery. Proces ten jest wspierany szkoleniami
podnoszacymi umiejetnosci jezykowe, kompetencje specjalistyczne (z zakresu IT, negocjacji, prawa pracy, prawa finansowego itp.),
kompetencje liderskie, zarzadzanie projektami. Nasi pracownicy korzystaja réwniez z dofinasowania studiow podyplomowych czy MBA.
llosci godzin szkoleniowych na pracownika w poszczegdlnych spotkach w 2022 roku wyniosta odpowiednio: Pfleiderer Polska - 16,6 h,
Grajewo-14 h, MDF Grajewo - 10,2 h, Wieruszéw - 8,7 h.
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BEZPIECZENSTWO

BEZPIECZENSTWO PRACY

PRACY

CEL 2: Zero wypadkow.

Zmnigjszenie liczby wypadkow z udziatem pracownikow i podwykonawcow
oraz osiggniecie wskaznika LTA na poziomie 0,4 do 2025 roku.

SRR W
‘EFFFIEFrn’
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NASZE WYNIKI i CELE 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | CEL 2025

Wskaznik czestotliwosci | 0,85 0,7 0,89 0,59 0,5 0,4
wypadkow z utrata
czasu pracy (LTA)*

*Wypadki na 200 000 godzin pracy.

W naszej firmie bezpieczenstwo pracy jest aspektem kluczowym.

Naszym diugoterminowym celem jest zminimalizowanie wypadkow przy
pracy to minimum. Dzieki podjetym kilka lat temu dziataniom organizacyjnym,
edukacyjnym oraz prewencyjnym z roku na rok odnotowujemy korzystne
zmiany w tym aspekcie. w 2022 nasz wskaznik LTA spadt o kolejne 0,09

w stosunku do roku 2021.

O bezpieczenstwo nalezy dbac caty czas. Nasza kulture bezpieczerstwa

jest wspierana przez prewencyjng ocene ryzyka oraz systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy certyfikowane zgodnie z norma ISO45001

we wszystkich zaktadach. Specyfika procesu produkcyjnego naktada na nas
obowiazek postepowania zgodnie z programem zapobiegania awariom.

Ma on na celu wyeliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow oraz mieniu zaktadow. Nasza polityka bezpieczenstwa jest zgodna
z art. 26la ustawy Prawo ochrony srodowiska.

SZOLENIA BHP

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przechodza gruntowne szkolenie

7 zakresu bezpieczenstwa pracy. Szkolenia BHP sa prowadzone w sposob
bezposredni a takze w wersji online. Dzieki temu drugiemu rozwigzaniu
pracownik ma mozliwos¢ w kazdym momencie skorzystac z zasobow bazy
wiedzy w tym zakresie.

Wymagamy i egzekwujemy na terenach naszych zaktadow i biur rowniez
zachowania zgodne z zasadami bezpieczenstwa réwniez od naszych
kontrahentow.

NASZ SYSTEM NEARMISS

Dzieki systemowi Nearmiss identyfikujemy sytuacje potencjalnie niebezpieczne.
Dzieki temu rozwiagzaniu zapobiegamy zdarzeniom, ktore mogtyby narazic¢
naszych pracownikéw i kontrahentdéw na utrate zdrowia czy zycia w przysztosci.
Jesli zdarzy sie wypadek przy pracy, jest on doktadnie analizowany, aby
wprowadzi¢ zmiany, ktore pozwola wyeliminowac przyczyny podobnych
zdarzen w przysztosci.

PROGRAM OCHRONY StUCHU

Dbajac o zdrowie pracownikdw w na przetomie
2021/2022 wdrozony byt w naszych zaktfadach program
ochrony stuchu. w ramach programu przeprowadzano
badania stuchu, konsultacje z protetykiem oraz
wyposazano pracownikow w indywidualne ochronniki
stuchu. Rownolegle firma prowadzita tez dziatania
techniczne majace na celu obnizenie hatasu (ostony
tlumiace, izolacja zrodet hatasu czy wyciszanie/
uszczelnianie sterowni).

Wprowadzono szereg dziatarh majacych na celu
poprawe warunkow pracy poprzez redukcje narazenia
na formaldehyd (ktory jest czynnikiem rakotworczym)
—w tym temacie podejmowane byty/sa dziatania
techniczne, organizacyjne i budowanie swiadomosci
pracownikoéw oraz nadzoru. Caty czas pracujemy nad
poprawa, swoimi dziataniami obejmujemy kolejne
obszary. To w sumie priorytet na 2023.

BEZPIECZENSTWO w RUCHU POJAZDOW

na TERENIE FABRYK PRODUKCYJNYCH

Nieustannie szukamy rozwigzan, ktére minimalizuja
zagrozenie generowane przez pojazdy technologiczne
czyli wozki, tadowarki, meleksy. Obok szkolen BHP,
odpowiedniego oznakowania ruchu na terenie zaktadow
nasz sprzet jest caty czas doposazany w dodatkowe
systemy pozwalajace uniknac kolizji oraz zwiekszyc
widocznose pojazdow.

ZASADY BEZPIECZNENSTWA PODCZS PODROZY
SLUZBOWYCH

Pracownicy, dla ktorych samochdd jest jednym

7 narzedzi pracy oraz 0séb korzystajacych w trakcie
delegacji z aut stuzbowych organizowane sa cykliczne
szkolenia z zakresu bezpiecznej jazdy. Nasza firma
inwestuje nie tylko w umiejetnosci ale tez motywuje
do bezpiecznej jazdy. Uzytkownicy aut stuzbowych
biorg udziat w konkursie, w ktérym nagradzane sa
bezpieczenstwo i ekonomiczne uzytkowanie auta
stuzbowego.

ZASADY BEZPIECZENSTWA dla DOSTAWCOW
Promujemy zasady bezpieczenstwa wsrod naszych
kontrahentow. Szczegdtowe informacje dotyczace
zachowania zasad bezpieczenstwa zostaty przygotowane
w formie Ksiegi bezpieczenstwa dostepnej na naszej
stronie www.

Bezpieczenstwo jest
kluczowym aspektem
pracy w naszej firmie.

NPFLEIDERER
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DZIALANIA na RZECZ
SPOLECZNOSCI - CSR

Nasza firma wspiera roznego typu aktywnosci spoteczne aktywnosci o zasiegu lokalnym
oraz ogolnopolskim. w latach 2019 - 2022 przeznaczono na ten cel kwote okoto 400 tys. zt.
Nasi pracownicy rowniez sami wychodza z inicjatywami organizacji zbiorek

dla ogdlinopolskich akgcji spotecznych takich jak Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy

czy Szlachetna Paczka.

Niektore z naszych aktywnosci

NPFLEIDERER

Sponsoring Wieruszowskiego Klubu Kolarskiego to przede wszystkim
promocja sportu oraz wspieranie rozwoju pasji kolarskiej wsrod miodziezy

7z Wieruszowa i okolicznych miejscowosci.

Niezwykle cieszy nas zaangazowanie i sukcesy mtodych zawodnikow

w maratonach kolarskich i wyscigach o zasiegu ogolnopolskim.

W latach 2019 - 2020 wsparcie finansowe dla Wieruszowskiego Klubu Kolarskiego
wyniosto ponad 40 tys. zt.
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Wsparcie podopiecznych Fundacji Everest poprzez
udziat naszych pracownikéw w biegu firmowym
Od 2021 nasi pracownicy biora udziat w Biegu
Firmowym organizowanym przez Fundacje

Everest. Dochod z biegu przekazywany jest na rzecz
niepetnosprawnych dzieci i ich rodzin, ktorymi
opiekuje sie Fundacja.

W 2021 biegu wzieto udziat 10,5 tys. uczestnikow.
Nasza druzyna skfadajaca sie z 70 pracownikow
przebiegta taki sam dystans jak trasa z Grajewa

do todzi. w2022 r. w biegu dla zdrowia zbieralimy
kolejne cegietki dla potrzebujacych. Wyniki, statystyki
i osiggniecia sa na drugim planie. Najwazniejsze jest
zaangazowanie i wrazliwosc spoteczna, che¢ pomocy
innym.

Wsparcie podopiecznych Fundacji Happy Kids
dzieki aktywnie zbieranym kilometrom podczas
jazdy rowerowej na rzecz akcji:

Helpdesk For Kids - zbidrka pieniedzy na zakup
sprzetu komputerowego dla dzieci z rodzinnych
domow dziecka w celu wsparcia e-learningu podczas
pandemii COVID-19. Wspdlnie z innymi darczyncami
przekroczylismy cel zbiorki, zamykajac sie w kwocie
ponad 65 000 zt.

Bike for kids - zbiorka pieniedzy na zakup sprzetu
rowerowego dla dzieci z rodzinnych domow dziecka.
Wspadlnie z innymi firmami udato nam sie przejechac
84 918,50 km. Druzyny z Pfleiderer przejechaty ponad
13 000 km. w klasyfikacji generalnej firm zajelismy

2 miejsce.

Pomoc dla Ukrainy

W 2022 otwarlismy nasze serca na UchodZcow przybywajacych do naszych
matych lokalnych spotecznosci z ogarnietej wojna Ukrainy. Dzieki wptatom
dokonywanym na specjalne konto naszej fundacji zapewniliSmy przez prawie rok
namiastke domu i normalnego zycia 8 matkom z dziec¢mi.

W ostatnich latach nasza firma wspierata réwniez akcje celowe na rzecz
lokalnych szkét, przedszkoli, szpitali, jednostek strazy pozarnej.
Pracownicy wzajemnie aktywizowali sie do akcji pomocowych na rzecz
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej pomocy, Szlachetnej paczki itp.
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