
Polityka Kontroli Pochodzenia Produktu 

w Pfleiderer Grajewo S.A. 

 

Polityka Kontroli Pochodzenia Produktu organizacji wielooddziałowej w Pfleiderer Grajewo S.A. 

jest rozumiana jako zespół zamierzeń i działań całego przedsiębiorstwa dotyczących uzyskania i 

utrzymania Certyfikatu FSC/CoC opartego na wykorzystywaniu do produkcji płyt wiórowych 

surowych surowca drzewnego certyfikowanego oraz kontrolowanego i jest realizowana poprzez : 

a) prowadzenie systemu kredytowego w 12 miesięcznym cyklu rozliczeniowym polegającego na 

wyliczaniu ilości surowca certyfikowanego pobranego do produkcji oraz ilości sprzedanych 

wyrobów objętych certyfikatem FSC; 

b) produkowanie wyrobów oznaczonych międzynarodowym znakiem towarowym FSC Mixed , 

który potwierdza, że do produkcji wyrobów użyto surowca certyfikowanego FSC oraz 

kontrolowanego w celu wykluczenia następujących kategorii drewna: 

- drewna pozyskiwanego z obszarów leśnych, na których dochodzi do pogwałcenia praw 

tradycji lub cywilnych, 

- drewna pozyskiwanego z obszarów leśnych nie posiadających certyfikatu FSC o wysokich 

walorach ochronnych, które są zagrożone, 

- drewna pozyskiwanego z drzew genetycznie modyfikowanych (GM)  

- drewna pozyskiwanego nielegalnie 

- naturalnego lasu, który został przekształcony na plantacje lub tereny o przeznaczeniu innym 

niż leśne; 

c) spełnienie wymagań organizacji wilooddziałowej w skład której wchodzą: 

- Pfleiderer Grajewo S.A. jako Centrala oraz Pfleiderer Prospan S.A. oraz Pfleiderer MDF Sp. z 

o.o. jako oddziały. 

Osiągnięcie założonych celów jest realizowane przez: 

- korzystanie z dostawców zapewniających dostawy surowca certyfikowanego w systemie FSC, 

- ciągłe rozszerzanie listy dostawców surowca certyfikowanego oraz kontrolowanego 

- kontrolę kupowanego surowca, jego identyfikację i segregację, 

- jednoznaczne oznaczanie certyfikowanych wyrobów i ich segregację, 

- powszechne zaangażowanie wszystkich pracowników, którym zostały powierzone obowiązki 

w Zakładowym Systemie Kontroli Pochodzenia Produktu, 

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników. 

 

 

 


