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1……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa i adres Podwykonawcy) 

2. ………………………………………….…………………………………………………………………………………………. 
(zakres i miejsce wykonywania prac na terenie Pfleiderer) 

3. ……………………………………………………………………………………………           tel:………………..…………… 
(Osoba odpowiedzialna ze strony PFLEIDERER ) 

4. ……………………………………………………………………………………………           tel: …………………….……… 
(Osoba odpowiedzialna ze strony FIRMY WYKONUJĄCEJ PRACE ) 

 

 

Ja niżej podpisany oświadczam, że z chwilą potwierdzenia przeszkolenia własnoręcznym  podpisem,  znam 

bezpieczne metody pracy oraz występujące zagrożenia i szkodliwości na przydzielonym 

stanowisku/wydziale produkcyjnym (terenie Pfleiderer), zobowiązuję się do ścisłego wypełniania 

obowiązków nałożonych  przepisami bhp oraz jestem świadomy odpowiedzialności ciążącej na mnie w 

przypadku ich przekroczenia. 

 

5. Wykaz pracowników Podwykonawców przeszkolonych w zakresie BHP w dniu ……………..202..r.: 

 

Lp. 

 
Nazwisko i imię 

Stanowisko pracownika 
Podpis 

Kierownik/ brygadzista/ mistrz 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

 
Grajewo /Wieruszów, dnia .................................           ................................. 

                              (podpis szkolącego) 

 

 

PROGRAM SZKOLENIA: 
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1. Zagrożenia występujące na terenie Pfleiderer: 

- transport technologiczny, kołowy, kolejowy 

- zagrożenia wybuchowe (strefy zagrożone wybuchem) i pożarowe 

- materiały łatwopalne, instalacje i środki gaśnicze 

- urządzenia pod napięciem 

- gorące powierzchnie 

- niebezpieczne substancje chemiczne (magazynowanie i stosowanie) 

- ruchome i przemieszczające się elementy maszyn i urządzeń 

- hałas, pył (ew. inne czynniki szkodliwe) 

2. Identyfikacja szacowanie i ocena ryzyk związanych z pracą. 

3. Właściwe zabezpieczenie miejsc pracy  i właściwe wydzielenie miejsc pracy (poziom „zero” i 

wyżej/niżej; zasięg strefy pracy; widoczność zabezpieczenia w dzień i w nocy) 

4. Zasady przygotowania i prowadzenia prac wymagających pisemnego polecenia (rejestry prac). 

5. Zasady przygotowania i prowadzenia prac na wysokości (sposoby i metody zabezpieczenia). 

6. Zasady przygotowania i prowadzenia prac przy urządzeniach energetycznych (pisemne polecenie). 

7. Prace w zbiornikach i kanałach na pisemne polecenie. 

8. Zasady przygotowania, zabezpieczenia i prowadzenia prac pożarowo niebezpiecznych. 

9. Organizacja prac z innymi ekipami (np.remontowymi) – współpraca, koordynacja, komunikacja. 

10. Pierwsza pomoc medyczna. 

11. Stan psychiczny i fizyczny pracowników. 

12. Instrukcja transport wewnętrzny i zasady ruchu na drogach wewnątrzzakładowych. 

13. Bezpieczeństwo własne pracowników podwykonawcy i kultura pracy: 

-  ocena ryzyka przed przystąpieniem do wykonania pracy 

- tempo pracy, zasady współżycia społecznego 

- postepowanie w sytuacjach wątpliwych 

- dbałość o właściwą i skuteczną komunikację 

-  stosowanie właściwej odzieży roboczej i obuwia 

-  stosowanie właściwych środków ochrony indywidualnej i zbiorowej 

-  identyfikacja zdarzeń potencjalnie wypadkowych i niebezpiecznych zachowań (near miss) 

- reagowanie na zauważone zagrożenia (zgłaszanie, zapobieganie wypadkom) 

- stosowanie tylko sprawnych narzędzi, sprzętu i urządzeń  

- nie wykonywanie samowolnych przeróbek, nie stosowanie materiałów/narzędzi 

zastępczych, nie przeznaczonych do danej pracy, nieautoryzowanych 

14. Sankcje za nieprzestrzeganie przepisów bhp i ppoż. 

15. Gospodarka odpadami i ochrona środowiska 

16. *Zasady bezpiecznej pracy w sytuacjach nadzwyczajnych (pandemia, stany zagrożenia/stopnie 

alarmowe dla kraju/regionu) – jeżeli obowiązują. 

17. Inne: …………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 


