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- Cel regulagji -

Celem Polityki jest uregulowanie pracownikom i cztonkom kierownictwa

zasad dotyczacych:

a) wreczania i przyjmowania prezentow,

b) korzystania z innych form goscinnosci, w tym wreczania lub
przyjmowania zaproszen oraz

C) postepowania w sprawie udzielania darowizn,

w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Pfleiderer.
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- Zakres i stosowanie —

» Polityka dotyczy wszystkich pracownikow spétek Pfleiderer Panel East. - grupa spotek:

Pfleiderer Polska sp. z 0.0. (PPL), Pfleiderer Grajewo sp. z o0.0. (PGPL), Pfleiderer MDF
Grajewo sp. z 0.0. (PMDF), Jura Polska sp. z o.0., Pfleiderer Wieruszow sp. z o.o.
(PWPL) oraz PFL Recykling sp. z o.0.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Pfleiderer, osoby fizyczne Swiadczace
state ustugi na podstawie kontraktow menedzerskich oraz w ramach innych umow
cywilnoprawnych, w tym wspoétpracy B2B.

Zapisy Polityki nie dotycza stuzbowych spotkan (Sniadania, lunche, kolacje)
z klientami i partnerami, zaproszonymi przez Pfleiderer na takie spotkanie w celu
budowania i podtrzymywania relacji biznesowych. Pracownicy mogg uczestniczy¢ w
tych spotkaniach wytacznie w ramach realizacji zadan stuzbowych oraz z
zastrzezeniem, ze spotkanie nie odbiega charakterem od standardéw przyjetych w
zwyktych relacjach biznesowych.

STORIES

NPFLEIDERER




STORIES

(#\ PFLEIDERER

~/ COMPLIANCE

. WRECZANIE I PRZYJMOWANIE UPOMINKOW
(PREZENTOW)
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- Definicja prezentu —

Prezent — wszelkie wreczone lub przyjete korzysci, za ktore wreczajacy / przyjmujacy

nie ptaci. Sg to w szczegolnosci:

a) kosze delikatesowe,

b) galanteria skorzana i biurowa,

c) bilety lub wejsciowki umozliwiajgce udziat w imprezach rozrywkowych
| rekreacyjnych, bony upominkowe,

d) znizki oraz Swiadczenia niepieniezne, np.: zaproszenia do udziatu w wydarzeniach
(.eventach”) niezwigzanych bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w Polsce
lub za granica.

2 SIPFLEIDERER



STORIES

(\ PFLEIDERER

~/ COMPLIANCE

- Zasada ,zero prezentow" —

» Pracownikéw Pfleiderer zobowigzuje sie do przestrzegania polityki ,zero prezentow”, ktora
zakazuje przyjmowania wszelkich prezentdw, niezaleznie od ich charakteru i wartosci.

» Pracownicy Pfleiderer uprawnieni s3 do przyjmowania jedynie prezentow o symbolicznej
wartosci materialnej, majacych charakter marketingowy, takich jak kalendarze, dtugopisy czy

inne gadzety reklamowe z logotypem partnera Pfleiderer.
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- Zasady wreczania prezentow —

> W wyjatkowych sytuacjach (okres Swigt Bozego Narodzenia, jubileusz) dopuszcza
sie wreczenie przez pracownika wiasciwe] spotki wobec klienta zewnetrznego
symbolicznego prezentu o wartosci nie wyzszej niz 100 zt.

> W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie za uprzednig zgoda przetozonego
wreczenie przez pracownika wiasciwej spotki wobec klienta zewnetrznego prezentu
o wartosci nie wyzszej niz 200 zt.

» Dopuszcza sie wreczanie przez pracownikow Pfleiderer prezentow o symbolicznej
wartosci materialnej, majacych charakter marketingowy, takich jak kalendarze,
dtugopisy czy inne gadzety reklamowe z logotypem Pfleiderer.
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- Zakaz wreczania prezentow dla funkcjonariuszy publicznych —

Zabronione jest wreczanie prezentow, niezaleznie od ich wartosci, urzednikom
panstwowym i samorzadowym, w zwigzku z petniong przez nich funkcjg. Zakaz ten
dotyczy  pracownikow urzedow  panstwowych, pracownikow  administracji
samorzadowej (migjskiej, gminnej, powiatowej lub wojewodzkiej) oraz osob petnigcych
funkcje publiczne.
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II. KORZYSTANIE Z INNYCH FORM GOSCINNOSCI
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- Zaproszenia na wydarzenia (1/2) -

» Pracownicy moga uczestniczy¢ w organizowanych przez partnerow biznesowych
(np. zleceniobiorcow, kontrahentéw, inne podmioty wspotpracujgce z Pfleiderer)
bezptatnych konferencjach, szkoleniach lub seminariach, jesli ich tematyka jest
scisle zwigzana z zakresem obowigzkow stuzbowych pracownikow w nim
uczestniczacych.

» Pracownicy moga przyjmowac zaproszenia na inne wydarzenia wytacznie
w wypadku, gdy udziat w takim wydarzeniu jest zgodny z profilem dziatalnosci
Pfleiderer. W powyzszym wydarzeniu musi rowniez uczestniczyC przedstawiciel
spotki, ktora wystosowata oficjalne zaproszenie.

> Koszty transportu oraz zakwaterowania zwigzane z wydarzeniami, o ktorych mowa
powyzej, pokrywane s przez wiasciwg spotke Pfleiderer.
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- Zaproszenia na wydarzenia (2/2) -

Uczestnictwo w wydarzeniach, o ktorych mowa powyzej, wymaga kazdorazowo zgody
przetozonego lub w razie jakichkolwiek watpliwosci — Dziatu Compliance.
Pracownicy moga uczestniczy¢ w stuzbowych spotkaniach (Sniadania, lunche, kolacje)
z osobami trzecimi, na zaproszenie tych oséb, pod warunkiem ze:
a) spotkanie nie odbiega charakterem od standardow przyjetych w zwyktych
relacjach biznesowych,
b) pracownik zawiadomit swojego bezposredniego przetozonego o zamiarze wziecia
udziatu w spotkaniu i przetozony nie wyrazit sprzeciwu,
C) uczestnictwo w spotkaniu nie prowadzi do powstania konfliktu interesow
w rozumieniu Polityki zarzadzania konfliktami interesow we Pfleiderer.
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- Loteria —

» Pracownicy, ktorym bez ich wiedzy dostarczono prezenty przekazujg otrzymane
prezenty do sekretariatow witasciwych spotek. Powyzsze nie dotyczy prezentéw o
symbolicznej wartosci materialnej, majgcych charakter marketingowy, takich jak
kalendarze, dtugopisy czy inne gadzety reklamowe z logotypem partnera Pfleiderer.

» Pracownicy powinni poinformowac¢ nadawce prezentu o zasadach wynikajacych
z niniejszej Polityki.

» Raz w roku, w okresie przedswigtecznym odbywac sie bedzie w kazdej spotce loteria
prezentow z udziatem pracownikow. Pierwszenstwo losowania prezentow przypada
pracownikom, ktorzy zostali wybrani przez dyrektorow zaktadow z uwagi na
szczegolne osiggniecia zawodowe.
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III. POSTEPOWANIE W SPRAWIE UDZIELANIA DAROWIZN
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- Postanowienia ogodlne -

» Kazda darowizna musi by¢ przejrzysta. Znany musi by¢ obdarowany oraz konkretny
cel, na ktory obdarowany przeznaczy darowizne. W kazdym momencie musi byc
mozliwe uzasadnienie dokonania darowizny oraz jej przeznaczenia.

» Darowizny mozna dokonaC wytagcznie na rzecz podmiotu lub organizagji
zarejestrowanej we wiasciwym sadzie lub podobnym rejestrze.
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- Dozwolone -

» Co do zasady Pfleiderer przekazuje darowizny wytgcznie na cele spoteczne i humanitarne,
jak rowniez wspierajgce szeroko pojeta edukacje.

» Darowizny mozna dokonac wytgcznie na rzecz organizacji non-profit z przeznaczeniem na
cele uprzywilejowane podatkowo, a zatem na rzecz dobra wspolnego. Cele te s3
nastepujace:

a) edukagja i nauka,

b) kulturai sztuka,

c) cele spoteczne i humanitarne,

d) szkolenia i doksztatcanie,

e) cele charytatywne (np. warsztaty dla osob niepetnosprawnych itp.),
f)  wsparcie w zakresie dziatalnosci badawczej i akademickiej.
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- Zabronione - SOREREN
Co do zasady Pfleiderer nie dokonuje darowizn na cele religijne czy polityczne.

W zadnym razie nie mozna dokonywac darowizn na rzecz osob lub organizacji, ktore
moga zaszkodzi¢ renomie spotki lub na rzecz organizacji, ktorych cele sg niezgodne z
zasadami spofki Pfleiderer.

Zabronione sg wptaty darowizn na prywatne rachunki bankowe oséb fizycznych.
Korzysci przypominajgce darowizny stanowig naruszenie wymogu przejrzystosci i tym
samym sg zabronione.

Korzysci przypominajgce darowizny stanowig swiadczenia pozornie przekazywane jako
wynagrodzenie za ustuge.

Przez wszelkiego rodzaju wynagrodzenia i wydatki podobne do darowizny rozumie sie
takie wynagrodzenia i wydatki, ktore pozornie sg wyptacone jako wynagrodzenia za
wykonane sSwiadczenie, lecz wysokos¢ wynagrodzenia przekracza znacznie wartosc
wykonanego swiadczenia.
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
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- Postanowienia kohcowe —

» Polityka podlega okresowej weryfikacji przez Dziat Compliance przynajmniej raz w roku,
podczas ktorej beda wprowadzane zmiany i modyfikacje w uzasadnionych wypadkach.

» Naruszenia obowigzkdéw wynikajacych z Polityki, w tym obowigzku zgtoszenia przyjetych lub
wreczonych przez pracownikdw prezentdw moga by¢ uznane za naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

» Pracownicy PFL obowigzani sg stosowac zasady okreslone w niniejszej Polityce. Ewentualne
odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszej Polityce dopuszczalne sg jedynie w
wyjatkowych sytuacjach i wymagajg kazdorazowo uprzedniej zgody Komitetu Compliance.

> Wszelkie watpliwosci wynikajace z Polityki powinny byc¢ kierowane do Dziatu Compliance lub
Dziatu Prawnego, w szczegdlnosci:

a) w kwestiach upominkow biznesowych,
b) mozliwosci udziatu w spotkaniu,
c) konsultacji w sprawie udzielania darowizny.
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